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Préface

En 2016, nous fétions le 80C¢
anniversaire de la commune.

(i 2>y Nous y avons ceélebré- a
e~ travers un panel
. A pour tous - son identité forte
[ \ i liee aux folklores, aux arts et

aux cultures.

C’' est g-Gies eStareconhue comme une terre
d" artistes. Par son histoi
ses espaces deédiés a la création, notre commune place
la culture au centre de son action. Il serait pourtant vain
de soutenir la culture sans la faire reposersur une
véritable politique culturelle.

A cet égard, suite & de nombreuses rencontres avec les
acteurs culturels de terrain, le Plan commual de

politique culturelle 20182023 s’ est él abor é

guatre axes clés: transversalité, accessibilité, rencatres
des cultures, accompagnement et valorisation des
artistes.

La transversalité, premier axegentendf avor i ser
du rayonnement culturel communal audela des

délimitations communales, inciter les collaborations de

toutes natures, et intégrer lesoutien aux cultures dans

toutes les matieres communales. Diffuser la culture au

dela de quelque cloisonnement que ce soit revient en
effet a cultiver son caractére universel et faire émerger
des expressions culturelles qui ne se destinent pas
uniqguement a des classes sociales ou communautés
spécifiques.

L’ accessibilité, deuxi eme

des conditions du vivre ensemble. Les récents attentats
qui ont bousculél ’
faire des rencontres interculturelles un enjeu majeur, et

de facto, ces dernieres ne se réaliseront que si leur
accessibilité au plus grand nombre est une réalité. Dans
cette optique, toutes les actions envers la jeunesse
doivent guider notre action, notamment en renforcant le

lien entre lacul ture et | " écol e,
démocratisation culturelle et la mixité.

Europe nous invitent

d’ acti vit e

par

autour

de

ancr age

nous app

pl us

que



Les différents enjeux d'-wqrué ivisll e ou d
soient sociaux, économiques ou culturels— doivent étre

envisagés ensemble, et la cohésion sociale en est une ndition

préalable. La diversité des cultures, encouragée par le biais de

| "associatif et d’'"une politique culture
gue | ' ap [aeehdorgre actives desccultures», troisieme

axe et gar ant d’"une <coliméusieron soci al e ¢
compte, quel que soit son age, son niveau de vie, ses origines,

sa religion. C’  est encore plus mar que
comme SaintGilles. Sixieme commune la plus jeune de
Bel gi que, avec une moyenne d’ age de 3¢

bruxelloise qui compe le plus de personnes de nationalité
étrangere, la création ainsi que les rencontres
intergénérationnelles et interculturelles font partie de nos
atouts. Tout ce foisonnement culturel constitue également un

terreau fertile a |’ éhomongéeaur e d’ arti st e
valorisation et leur soutien dans le processus créatif, dernier axe
de notre Plan communal, doit ainsi fair

attention si nous voulons préserver la particularité artistique de
notre commune.

En tant que moteur de vie,de développement économique et
d’ i nnovat i&arepersonrelet collecef,rde convivialité
et de rencontre, et en cette période de mutation sociétale,
continuer a octroyer a la culture une place privilégiée au sein des
politiques communales apparat encore et toujours comme une
nécessité a part entiére.

Charles Picqué
Bourgmestre



Préambule

En 2018, la Commune de Saint-Gilles se dotait d ' uPRtan
Communal de Politique Culturelle pour la premiere fois de son
histoire. Cet outil, dont | * o if jest @detservir de boussole pour
| * a cculturella communale, est le fruit d * dong et minutieux
travail de concertation avec les acteurs de terrain : services
communaux, associations et acteurs socioculturels de la
commune, etc.t

Ce travail de fourmis a permis de mettre en avant une série de
prioritets et d * é | apusieurs pistes de travail. Quinze objectifs
stratégiques ont été identifiés et structurés autour de 4 axes
principaux : transversalité, accessibilité, rencontres des Cultures,
accompagnement et valorisation des artistes. Ce plan se voulait
évolutif et devait étre nourri par les différentes rencontres
proposéesaux acteursartistiques et socio-culturels de la commune
. les tables rondesdu PCPC.

A mon arrivée comme Echevinen octobre 2019, il m’ etsut de

suite apparu que ce plan devait rester un outil essentieldel * act i on
communale en matiére culturelle. Sonanalysefine et complete de

la réalité culturelle communale, des besoins de sa population et

des apports des différents partenaires en faisait un moyen
privilégié pour poursuivre | ' o b jde germettre a chacun

d ' e x sasdrats culturels.

Cette volonté s ' als to eteéja traduite parl ' accompl i ssement
dans le cadre de | ' a cdofnmounale de différents objectifs

stratégiques décrits dans ce plan. Je ne vais pas énumérer ici ces

actions de maniére exhaustive mais il me semble important de

revenir sur un certain nombred * e reltes. e

Lerenforcementde la collaboration bicommunautaire et la volonté
communale de soutenir directement les artistes se sont
concrétisé.e.sdans| ' a @ pr@et CultureCultuurl060qui avule
jour en 2020 et a permis depuis de soutenir plus d’ une
cinquantaine de projets.

Un soutien particulier a été apporté au développementde | ’ anr t
espace public : fresques, installations ou performances, hors les
murs, ont permis de toucher un public plus éloigné de la culture, en

! La rédaction de ce plan s’est inspirée, notamment, du fastidieux travail (trois ans d’investigation)
réalisé par toute I'équipe du Centre Culturel Jacques Franck autour de I'analyse partagée du territoire,
des plans quinquennaux du Service de la Culture/Maison des Cultures et de la Bibliothéque
communale francophone de Saint-Gilles, du Plan Culturel du Service des Affaires néerlandophones
sans oublier le Plan Culturel pour Bruxelles 2009-2014 élaboré par le gouvernement de la COCOF, ainsi
que le Plan Culturel pour Bruxelles du Réseau des Arts a Bruxelles/Brussels Kunstenoverleg (RAB/BKO).
Je salue ici mon prédécesseur, Monsieur Carlo Luyckx qui a accompagné ce processus en tant
gu’échevin de la culture.



amenant la création artistique au plus prés d ' e auxc, ceudes
quartiers.

Afin de renforcer la communication de | ' a c t aulautelletaé
| * ens edeb | SintGillois, | * | nf o dimeéstriel r est
maintenant de nouveau distribué en toutes-boites au moins une
fois par an et integre une rubrique visant a valoriser les artistes
ainsi g u ' foaus jeunes pour écouter leur vision de la pratique
artistique. Le site Internet du ServiceCulture a été remodelé afin
de compléter au mieux cette information papier.

La place de la jeunesse comme priorité de la politique culturelle
communale a été encore renforcée. Les ateliers de codage, les
partenariats avecles Maisonsde jeunes, le prét de matériel initiés
par | ' At dulWeb, da reprise des ateliers de théatre de la
Compagnie des Neuf lunes a la Maison Pelgrims ou encore les
ateliers «Liseursenville »et kMo 0 v ' m@rapaoséspar la Maison
des Cultures sont quelques exemplesde | ' at t gariduliére n
portée par les servicescommunaux de la culture au public jeune.
La composante intergénérationnelle n ’ pms été oubliée avec les
ateliers «kangourou » et «bébé qui lit »a la Bibliotheque et les
animations «ParentsBambins »de la Maison des Cultures.

Enfin, le ServiceCulturen ' pas cesséde travailler a consoliderla
transversalité de la culture par le renforcement de la mise en
réseau des opérateurs artistiques et socioculturels. Notamment,
par le suiviet | * or g a rdesdahlésiramaes annuelles entre
| * e n s dembpErateurs culturels de la commune afin de faire
vivre et évoluerle Plan de Politique Culturelle.

C’ esant aucun doute une des plus grandes forces de ce plan :
celle de ne pas étre figé et de pouvoir évoluer en fonction des
réalités et des retours des opératrices et opérateursculturel.le.s. |l
leur permet par la méme occasionde se rencontrer dans un cadre
différent et leur donnel ' o p p o detsautinle ¢«néz du guidon »
pour prendre le temps de se demander comment travailler et
déterminer ensemble les priorités sur lesquellesagir.

Cetravalil de concertation a particulierement du sensa Saint-Gilles,
dont la vivacité culturelle est reconnuegrace au dynamisme de ses
nombreuxopérateursculturels publics et privéset la présenced * u n
tresgrandnombred ' a r tde teutesles disciplines.

Car si j ' d@té quelques actions développées par les services
culturels communaux, j ' a upuaussi énumérer les dizaines
d ' a c temtrepnisgs par les acteurs artistiques et socioculturels
situés sur notre territoire pour soutenir les artistes, développer
efficacement la sensibilisation a la culture dés le plus jeune age,
renforcer la présence de | ' aen tespace public, ceuvrer a
| * ac c e sadaichlturé det & e n s duphblicesaint-gillois et
favoriserlesrencontresd ' e x p r euliuseiles mudtiples.



Cette dynamique exceptionnelle de son secteur artistique et
socioculturel est essentielle pour permettre a notre commune de
répondre aux nombreux défis auxquelselle fait face.

Méme si la situation économique et sociale a évolué au cours des
dernieres décennies, notre commune connait toujours de
profondesinégalités. Pourles jeunes et les adultes en situation de
précarité, participeral ’ et ala culture nevapasde soi.Lagrande
diversité dont jouit Saint-Gillessur un territoire de 2kmz2, si elle est
une chance, est également porteuse de défis.

Face a ceuxci, la culture est,j ' suis certain, le socle sur lequel

NOuUsS pourrons construire une commune apaiseée, au Vvivre-
ensemble harmonieux. La Politique culturelle locale peut, et doit

jouer un réle de cohésion dans le tissu social et sedoitd’ ét r e
vectriced * € ma n c sopidet i o n

Pour g u’ gold réellement ce role, tou.te.s les habitant.es de
Saint-Gilles, quelle que soit leur origine, doivent bénéficier des

mémes chances et des mémes possibilités d * a ¢ tes &eins

g u ' solest physiques, sensoriels, psychologiques, mentaux,

sociaux, financiers, culturels ne doivent pas empécherl * ex er ci c e
desdroits culturels de chacun.

Cette démocratie culturelle que nous défendons tous ne pourra
étre atteinte que sil ' e n s deséctews actifs d ° ufagen ou
d ' uautee dansle cercle culturel agissentde maniere cohérente.
C’ ees échangeant, débattant, partageant nos expériencesque
nous pourronscollectivement trouver les meilleures réponsespour
y arriver.C’ eggte a ces rencontres que nous pourrons aborder
au mieux les questionnements qui prennent de | ’ i rtaqce ou
sont appelés a en prendre et sur lesquels il sera je pense
nécessairede se concentrerdans les annéesa venir ; je pense par
exemple aux questions de genre et a | * é c o dub gonte
particulierement importantes pour nos jeunes générations, celles
gue nousvoulonsjustement mettre au ¢ ceude notre action.

Cette dynamique a bien évidemment été plus que compliquée par

la pandémie. Elle a touché dramatiquement le secteur culturel, et

enpremiere ligne les artistes. Ellenousa privé durant deuxannées

de la possibilité de nous rencontrer,et malgrétoute | * i ngéni osi t é
des équipesdu serviceculture, le virtuel remplace difficilement la

richessedel ’ € c heafacg-&face, méme sideslignesd” acti ons
prioritaires ont pu étre dégagées lors de ces rencontres en

distanciel.

Et si la pandémie a mis en difficulté ce processus,elle a dans un
méme temps confirmé, parfois de maniere dramatique, la
pertinence des priorités que ce plan et nos rencontres avaient
identifiées : 1 ’ i mp ode soatent les artistes, dont la précarité



du statut a été soulignéelors de cette crise,| ' a t t agaorteriaux n
jeunes, qui ont été au niveau psychologiquesans aucun doute le
public le plus lourdement touché. Ainsi que le bienfondé de la
volonté de développer la pratique culturelle hors des murs au
regard de sa formidable capacité a toucher un public éloigné de la
culture, en se déployant directement dans les quartiers et sa
capacité a faire dialoguer les artistes et les différents publics entre
eux,d ' umamiére profondément différente de ce q u ’'sd phsse
dansles sallesde spectacleetd” ex posi ti on.

Dans peu de temps, nous serons amenés a élaborer un nouveau
plan pour les années a venir. Grace au travail collectif que nous
menons, je suis certain que les enseignements que nous tirerons
de ceuxci nous montreront la voie pour construire un nouveauplan
adapté aux défis et aux enjeux de sontemps.

Francescolammarino
Echevin de la Culture



Saint-Gillesaime la Culture!

L ' E c h elédié acatte matiere de choixen est le témoin depuis
des décennies. Saint-Gilles est un confetti, au ¢ ceude Bruxelles,
un petit bout de territoire plein de vitalité, littéralement vitaminé a
la culture.

En1998, la Bibliotheque communale et la Maison du Livre ouvrent
leurs portes, al époque,c ' eursprojet pilote salué pour sa volonté
de placer la lecture publiqgue au centre de la politique culturelle
locale. En 2000, le service communal de la Culture prend ses
quartiers dans la Maison Pelgrims, quittant les bureaux q u
partageait avec | ' a cservieelde | ' En s e i .gAssecid@un t

Centre culturel JacquesFranck,il s * a p pd vialogriseela variété

culturelle saint-gilloise depuis cette maison d’ aet ¢t hi st oi r e,
fleuron du patrimoine Saint-Gillois. En 2002, aprés une rénovation

en profondeur, la Maison du Peuple est affectée aux activités

culturelles et associatives. En2006, grace a un financement

européen,l ‘ E s RublicNumériquel ' A tde\Websartdeterre

ets ' a p pd ldtter gomtre la fracture numérique. En2007, dans

le Quartier du Midi, la Maison des Culturesvoit le jour, fruitd * u n e
reconversiond ’ Uatiment industriel en infrastructure culturelle,

un parti pris dansle bas de Saint-Gilles,aux cétésde la plus grande

gare de Belgique.

Cebrefcoupd ’ adankle rétroviseur pourrappelerq u ' qeieiques
années,le servicecommunal de la Culturepasseainsid ' uarciaq
maisons mais surtout, moins démonstratif mais crucial, de
quelguesemployésa plus de 25 personnes.

Quelessor! C’ edsge la place de choix que la culture occupe a
SaintGilles!

Au gré des législatures, plusieurs Echevineset Echevinsainsi que
plusieurs Bourgmestresse sont attelés a la tache pour honorer cet
héritage et transcrire des visions en actions.Le dénominateur
commun de ces personnalités, de leurs actions et mesures de
choix étant d'encourager le pouvoir fondamentalement
rassembleurde| ' a cctlturele

Pas si simple quand on connait la multiplicité de facettes qui
composent Saint-Gilles. Le diagnostic territorial présenté dans les

pages suivantes développe longuement cette pluralité d* aspect s
chiffresal ' a pLeséquipes du Servicede la Culture,de la Biblio

etde | * EMAdler du Web se veulent les révélateurs de cette

variété. Impossible pour ces équipes de tout englober, mais elles

gardent pour mission essentielle d’ ac c U € iélmeirrdee nc e
talents,d * a c ¢ o mp a g dezcréer de facon collaborative et

sansbut lucratif pour un rayonnementlocal durable.
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Letout &l ' at t despublicsvariés qui auraient osé ou pas
franchir le seuild ' wences lieux de culture, dedans et dehors.Un
enjeu démocratique donc.

L ' é b u ladsacittiveoen culturelle saint-gilloise est le fruit de
plusieurs décennies de politique culturelle, il est de notre
responsabilitéde la préserer mais ausside stimuler son évolution.
Les missions sont nombreuses, les moyens limités et | ' ac t
mouvante mais chacun des membres des équipes culturelles se
veut a | ' é c des enwies et attentes d ' oqu ' e Vidnrers,
quelque soit son degré d ' autissement et sa destination. La
culture comme entreprise créative journaliére, pour résister a
«l 7 ensauvaugnemed! ICf. Dans| ' e n clasynthése
des valeurs véhiculéesdans le servicede la Culture au quotidien,
véritable trame de fond pour mener a bien ces intentions qui nous
portent.

Auc ceudr’ usocaetédéterminéepar| ' i mpddremadenment et
la pression économique, il faut oser garantir les actions de
nombreux travailleurs de terrain qui, au rythme des fourmis, pour
une action de médiation ou de rencontresdes cultures invitent a la
table les questions de création d e s p aamenans, de droits

culturels,d ’ € wla cutiosité,d’” épanouipmlaemlentar e ...

Je souhaite que la lecture de ce plan vous éclaire sur| ' éde @t
situation en matiére de culture a Saint-Gilles. Tantde constatsnous
permettent de dégager des pistes a saisir lors de ces prochaines
annéesde travail, des projets a engagerou des propositions a faire
germer. Gageons q u 'emcburage les autorités et mandataires
publiquesenfaveurd ' sootiendetaille pourl ' a cculturaleet
en priorité sur le terrain, pour ce travail del ’ o ndont les effets
ne se voient que dans le temps.

Juliette Roussel

Conseillére culturelle
Communede Saint-Gilles

2 Sony Labou Tansi, parolesdités, Edithns Théatrales, 2005
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Trois valeurspiliers : Un service public de qualité / Un service qui véhicule
diversité et solidarité / Professionnalisme et responsabilite.

Ces trois principes sont transpg
*Un service publ i atedupublicuea phast @ecdes realitéds
et fluctuationsduterrain. | I a pour objectif | acc
aux porteurs de demande en garantissant une ouverture a chacun d'entre eux.

A |I’interne cette ouv e ilaneeerdre ®lEguésrua d
respect des identités multiples, unecréativité comme moteur et

une curiosité générale.

* Un service de la culture soucieux de la diversité et de la solidaritai accueille
la multiplicité des acteurs et interlocuteurs, des pojets, des demandes. Un

service qui offre une diffusion d’|i
mise en lien.
A | "interne, |l e service veil!l

e a |la
porteurs de projets, au partage avec les visiteurs et a la ansmission en équipe

et avec lespartenaires pour développeia transversalité de ses actions.

* Le professionnalisme et la responsabilitéle femmes et hommes aux
compétences administratives ettechniquesliées aux besoins d'un service
comme celuici. (Bibliothécaires, animateurs multimédias, gestionnaire

imputateur ou régisseur ne sont pas les mémes métiers). La rigueur dans le sui
des projets mais aussi [

=,

Le service de la Culture est un espace ou chacutéploie force de proposition,
initiatives et dynamisme.

sabl

|l " éco

es

a

ompagnem

par

nf or mat

var

nnovatilon et
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« La pauvreté culturelle doit étre considérée comme une
amputation grave de ;lladi dent
richesse culturelle, comme | e
et de la dignité humaine»

Déclaration de Fribourd

3 La Déclaration de Fribourg est rédigée en 2007 et promeut la protection de la diversité et des droits culturels au
sein des droits de I'homme. Elle est le fruit d’un travail de 20 ans d’un groupe international d’experts, connu sous
le nom de « Groupe de Fribourg » coordonné par Patrice Meyer-Bisch. Cette Déclaration rassemble et explicite les
droits culturels qui sont déja reconnus, mais de fagon dispersée, dans de nombreux textes internationaux. Elle va
au-dela des avancées que représentent la déclaration et la Convention de I"'UNESCO sur la diversité culturelle en
proposant une définition de la culture qui met la personne au centre et place la diversité culturelle face a la finalité
ultime des droits de I'homme : la dignité humaine.
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. DIAGNOSTIC TERRITARDE SAINGILLES

«Depuis |l a fin du 20eme si <cl e, | a propagat
profond®ment une partie de | 6humanit® dans
parl ent doune re®ultarélledomparable@ oeferoccasionnée par

| 6av nement de | 6i mprimerie. Le rapport au t
modi fi ®, compl exi fiant de | a sorte, l a not

territoires ne sont pas figés, ils ne sont pa spécialement géographiques, ils sont
forc®ment multiples et extr°mement compl exes
sa quastkotalité, entrée dans une ére planétaire. Ancrés localement, nous sommes

r®gul i rement affect ®s par aladBdogiquement,e ment s d¢
| 6humai n est i nt ®ri eur ) |l uni vers en m° me
| 6humain, tel»un hol ogr amme

1 . Contexte sociogéographique
Saint-Gilles, une commune aux visages multiples

Lacommune de SaintGillesse développe sur25kmds ur un territoire qu
de | a Gare du Midi a | > avenue Louise et au
plus petites communes de la Région de Bruxelle€apitale (RBC). Une commune

petite en taille mais aux visages multiples au regard de ces quartiers.

i
F

La mixité a, en effet, toujours existé &Saint-Gilles que ce soit dans son bati ou au
cceur de ses habitants. Dans une méue rue, Se
industriel s, gal er i es,udenmxitétdes papulatiomse r ¢ € S

Le territoire communal ne forme pas un ilot, les transitions vers Anderlecht, Forest
et I xelles sont en effet Iimperceptibles et |

4 Contrat programme 2019 2023 du Centre Culturel Jacques Franck p.25
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http://ibsa.brussels/liens/communes/saint-gilles

une commune dense

Au ler avril 2017, la commune comptabilisait 49.993 habitants avec 19.991
habitants/km2, classant Saint-Gilles a la deuxieme place des densités les plus
importantes de la Région de Bruxelle€apitale (la commune de Sairtlosseten-
Noode compte 23 937 habitants/Km2). On retrouve une densité extréme partout

dans | a commune dont |l e point d’oquue se sSi
détient la palme du quartier le plus densément peuplé de Bruxelles (38 007,20
habitants’km2)5L e dével oppement eds paaccte svivteérst sd aents ||’ ee

public nous apparait donc essentiel afin de pallier au sentiment de surpeuplement
engendré par une telle densité.

...une commune multiculturelle, tous des Zinneked

Bruxelles est, aprés Dubali, la ville la plus cosmopolite du mde (au 1 janvier

2015, la population de nationalité étrangere représente un tiers soit 33,9% de la

popul ation bruxelloise). De son co6t é, Saint
Région de BruxelleCapitale qui compte la plus grande part de personnes de

nationalité étrangeres.

En effet, pres de la moitié de ses habitants sont ressortissants de plus de 140
pays. Les Francais sont de loin les plus représentés, devant les Portugais et ensuite
les Espagnols, Italiens et Marocains. Une augmentation de Brésitig, de
Roumains et de Polonais est également constatée.

Mais ce qui fait surtout la singularité de SaiiGi | | es ¢’ est que toutes
cohabitent sur le territoire de maniére harmonieuse.

CEuvrer a la rencontr e de stéspraposéasencasersn r enf or
sur le territoire nous apparait, des lors, comme la pierre angulaire afin de préserver
et enrichir le vivreensemble.

5 https://monitoringdesquartiers.brussels/maps/statistiques-populationbruxelles/densiteregion
bruxelloise/densite-de-population/1/2015/

6 «Zoom sur SainGilles» p. 13- IBSA (2016) Au 1 juillet 2017, on comptabilisait 23.828 citoyens de

nationalit® ®trang re dont 17.328 ressortissants de | dUE et
membre de | 86UE
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une commune jeune

SaintGilles est la sixieme commune la plus jeune de Belgique avec une moyenne
d’' & @ 85,98. Prés de 10.000 habitants ont moins de 18 ans (sourcele IBSA
|l "I nstitut Bruxel |l oi sSPEEcon&@mie20lB)st i que et d’ An

Notonsaussi-c omme | " a mi s en | umi élr’eé rhieg rCat iJoanc qduee
personnes agées ione rds Belgiqua et une simmigrétign
internationale principalement jeune. «Cette population pourrait étre attirée par
| 6enseignement sup®rieurl empr Ariostit@3dudrd alra t(er r

Lasaad,EsaSt uc, €é) ont un cgonohezlepjeunesh Emreffeti 6 at t r a

| a commune est de pl us en pl us une port
gu’'internationale, de jeunes adultes dans | e
Les actions en faveur de | a jeunesse s’insc
majeurs du Plan Communal de Politique Culturelle. Il nous apparait en effet
primordial de développer depuis | e plus e

permettre un éveil culturel réussi.

En effet, lesnombreux constats recensés par les acteurs de terrain (@vailleurs
sociaux, organismes de soutien scolaire et a la parentalité, elenettent en avant

la difficulté de développer une activité culturelle avec les jeunes si ceux i n’ont
jamais été — ou tres peu - en contact avec la dimension culturelle durant leu
parcours; |l e manque d’' expérience culturelle rel

dimension de simple loisir tant par les jeunes que par leurs parents.

Afin de proposer une activité culturelle en paralléle des actions menées (soutien

scolaire, soutienala@mr ent al i t &, et & ya«ealeur @dutéep pruy er par
tant que vecteur d’ émancipation personnell e
au plus toé6t cet éveil culturél, des | " entrée

Les jeunes d’ au ntdaisoaikte hleidemaina co’'nenetr oune évi dei
pour tous.

Le développement d’actions avec et pour | es
contribuer a une société plus solidaire, responsable, bienveillante et épanouje
base d’  une vitali tédocmtiqued’ un engagement d

7 Contratprogramme 20192023 du CCJF p.40
8«SaintGi | | es, Hui ite»p.il04cl es dOHi sto
9 Propos recueillis lors de la rencontre avec Myriem AmrarErsemble 1060»
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2 . Contexte socieéconomique

La commune est caractérisée dans son ensemble par un brassage conséquent de

populations de milieux socioéconomiques tres divers. Néanmoins, une

différenciation entrel e haut (a |’ est, sdduteoiditeda d’ | xel | e
| " ouest, jouxtant Anderl echt) IIBS#HY laobser vée.
population est en moyenne plus favorisée dans le haut que dans le bas de la

commune. Le bas de la commune est, de fait, inclus dans le croissant pauviede

Bruxelles. Cet t e di fférenciation Ss'"observe tant a
| ogements qu’  en termes de taux de chomage, d

...des préoccupations majeures

Le taux d’activité (64Vapmmitplusélevéed Sampport de
Gilles qu’a |’ " échelle de | a Région Bruxello
communal (27%) est quant a lui supérieur a la moyenne bruxelloise, et ce, quel

gue soit | e groupe d’ age.

En ce qui concer ne -L7aasrefta Braxellessbuenttepgart des O
importante dans ses quartiers les plus pauvres. Il en va de méme pour Sai@illes.
ASaintGi | | es, toujours sel on uheauartddsenfaniser s c¢chi f |

naissent dans un ménage ne disposant pas de revenu du travail et pour un
cinguieme des nouveaux nés, la mére est seule au moment de la naissariée

Les revenus

A SaintGilles, le revenu imposable moyen annuel par habitant (11 488 euros) est
inférieur a celui de la Région Bruxelloise (13 312 euros). Cette réalité concerne
tous les quartiers, haut et bas de SaintGilles. Il existe cependant une légere

différenciation spatiale entre le haut et le bas au vu situations économiques des

guartiers Bosnie, Porte de Hal et Midi (Forest, SairiGilles)14

La proportion de la population qui vt d un revenu d’intégration
éqguivalent) du CPAS ou d’' une allocation de ¢
Régionts. La part de | "intervention publique dar
plus importantes. On compte sur le territoire communal plusde 600 services

engagés dans | action sociale, l i nsertion,

10 «Zoom sur SainGilles» p.5-1BSA (2016)

11 Le croissant pauvre ge caractérise par une population trés jeune, une forte concentration de personnes

i mmi g roBgne madoBaine et turque, un taux de chémage élevé et une population faiblement qualifiée

(40% de personnes sans diplome). Les territoires les plus pauvres de la ville, dits du croissant pauvre, sont a

la croisée de mouvements migratoires divergentssll s ont mar qu®s en particulier par | ¢
immigrés issus des pays pauvres ou intermédiaires et le départ de populations résidentes vers des territoires

adjacents moins pauvr ed delavRégios par éxemple €dntrabpograinme 2016-r d

2023 du CCJF p.29 / Baromeétre Social, Observatoire de la Santé et du Social de Bruxellagitale 2015

12 «Zoom sur SainGilles»p.7-IBSA 2016
13 «Zoom sur SainGilles» p. 7 IBSA édition 2016

14 https://monitoringdesquartiers.brussels/maps/statistiques-revenusbruxelles/revenusfiscauxregion
bruxelloise/revenumediandes-declarations/1/2012/
15 IBSAO Zoom sur SainGilles 2016 p.7
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La dotation communale au CPAS- acteur indispensable a un grand nombre de
personnes dans le besoin est une des deux plus fortes de la Région.

Comme ke met en lumiéere le «Printemps social 2013 » impulsé par le CPAS de
SaintGi | l es, |’ i mpact de cette preécarité est mi

« La précarité entraine un changement dans les habitudes de vie et a un impact

sur le moral, elle donneunsentimeh doéi ns®cur i t® et de stress (
change les rapports au temps, fait perdre la notion du temps. La précarité est

source de conflit intra familiaux, elle amene parfois des tensions ou des
s®parations dans un c ohegskcotire etild prégaritédesun | i en e
jeunes: l es portes se fermg®VYaledr il eatpiroonc esdeursc |
avec ses consequencestt

L’ Ob s er e #atsanté retedu sbcial sembleconfirmer ce lien négatif entre
gualité de vie psycho-sociale et précarité : «la satisfaction des contacts sociaux
est liée au niveau des revenus parmi les 20 % de Bruxellois (15 ans et plus) dont
les revenus sont les plus bas € quintile), environ 17,2 % ne sont pas satisfaits de
leurs contacts sociaux, tandis que cie part tombe a environ 5,9 % parmi les 20
% les plus riches (5éme quintile}%

Enfin, | " augmentati on du codt de l a vie cette
également fortement les possibilités de vacances en dehors du pays voir de la

commune pourcertain citoyen. Lors des périodes de vacances scolaires, les jeunes

enfants et familles ont soif de décompression-par | e biais d¢’activiteée
d’ espaces extérieurs et de rencontres.

Le tissu socioculturel et associatif de la commune essaie de répondre auigux a

ce besoin en offrant un panel d’ activités
complément a ce qui est proposé parles opérateurs communaux ou plus
particulierement pendant la période des vacances scolaires.

Nous souhaitons renforcer et soutenir touds les actions qui permettent de recréer du lien
et de poursuivre |l e travail d’inclusion de ce
initiatives développant des activités pendant le temps extrascolaire.

16 Printemps social CPAS, 2014
17 Observatoire de la Santé et du Social de Bruxeli€apitale, 2015
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Enfin, SaintGilles estune communedepar i moi ne et d’ artiste

SaintGilles est marquée par son passéde mécénat et son présent de communedu

Parcoursd’ Arti stes. El'l e est connue et reconnue
commune exceptionnelle du point de vue culturel, notammengrace au dynamisne de

ses nombreux opérateurs culturels publics et
nombr e d’ artistes de toutes | es di sciplines
expérimentales«L 6 art et particuli rement menbliéspei ntur e
au développement de SainGi | | e s . Nombre dobartistes ont tra

dans la commune, qui a été et reste une terre de prédilection pour cegk»38

A SaintGilles, les citoyens baignentdoneu n  peu p | udansgne dnsosphétee ur s
artistiqgue. Et ce, de par | e nombre de | ieux ¢t

Sur | e territoire communal, on dénombre en ef
Centres Culturels (CC Jacques Franck et De Pianofabriek), 2 théat(@héatre Poéme 2
et le C.R.E.A), 2 académies ( Académie de Musique Arthur de Greef et Académie des

BeauxArts), une école supérieure artistique (ES8t Luc), | ' | n<Etolet ut Sai nt
artistique secondaire,une école internationale de théatre (Lagad), des lieux

d’  expression scénique, une école de cirque, d¢
qui proposent des ateliers artistiques, 2 bibliotheques, une Maison du Livre, de
nombreuses | ibrairies, des maiesdedies ald’ édi ti on,

musique, des Maisons de booking, des Maisons de production, etc.

Le Musée Hortarappelonsle, rivalise avec les musées fédéraux en terende visiteurs
(plus de 65 000) et son rayonnenent est international.

Du c6té des artistes, ilnousestei de mment di fficile d’”établir wui
et fixe. Néanmoi ns, nNousS pouvons nous baser s
SMart recense pour la commune plus de 845 artistés, classant SaintGilles en

deuxi eéme pl ace apr €8%0afistes powmetommanedle 86.24¢ 1 | e s

habitants20 ).

18 SaintGiles, Hui t si cles dohistoire p.178

Chiffres ®tablit sur base des contrats dodartistes effect ud
4/09/17

202Chi ffres de | 81 BSA au 1 janvier 2017
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L”"édition 2016 du Parcours d’ Artistes mett ai
promotion artistique rien que pour les artistes plasticiens. Sans oublier le nombre
d’ étudi ants en warnéegeasiecolssantistiriest ¢ h aq

C’est au coceur de cette singularité culturel!/l
d’ Artistes a vu |l e jour en 1988 avec pour ob
et le potentiel créatif de la commune en promouvant lesarts plastiques

contemporains.

Le Parcourss’ iddsAartiitstdeasns | a dynamique de pol
dans | e processus d’animation urbaine. |1 me
entre les artistes et leur public, des citoyens et des ingtitions, des amateurs et

des professionnel s, autour d’un projet rasse
forme de démocratisation de | acces a |l a cul
gu’une source d’intégr aatistesfcfpgs).ci al e positive

20



Mai s qui'lencoensctrét ement de cet acceées a |l a culi
Bruxelles Capitale et plus précisément a Sairbilles ?

0 L”" Eur obar omeét rPlandiqua due 47r¥%ede2Belded manquent
d’intérét pour | a culdteurte mpts 2% rdil sae n/ti sm
museée ou pour se rendre dans une bibliotheque

U Le Plan culturel du Réseau des Arts de Bruxelles/Brussels Kunstenoverleg
(RAB/BKO¥? met en avant qu’'un tiers des Bruxel
de | " offre artgqstugquegquaubl heueprati que au
culturelle. Il établit une liste des obstacles rencontres :

- Non désir de culture et non connaissance des codes qui y sont liés

- Manque d’information sur |’ offre culturel

- Carence de moyens financiers

- Non connaissancede la langue

- Indisponibilité au regard des horaires et souci de transport

0O L”"analyse partagée du territoappue du Centr
ces données par de nombreux témoignages récoltés auprés de la
populationZz3et met également en avant les frens suivants :

- Manque de temps

- Manqued’ i nt ér ét

- Accessibilité financiére

- Manque de contact direct

- Manque d’accessibilité a I’ information

- Sentiment d’exclusion

U Enfin, le CPAS de SaiHBillesa égal ement pu relever |’ exi
nombreuxfreins :

- Df ficultés d’acces a | ’'information pour |

- Besoin d’"accompagnement des publics

Sensibilisation des travailleurs de premiére ligne a renforcer
Mixité et rencontre des publics difficiles a atteindre

La mise en place au cours des derniéres d¥nnies de plusieurs infrastructures

communales consacrées a la culture constitue un des atouts majeurs qui a

| argement contribué au rayonnement <culturel
d’ instruments préci eux pour r é alturele e r |l es 0
communale qui consiste a poursuivre et a renforcer les efforts déja déployés par

tout le secteur culturel et associatif afin de permettre a tous la participatiora la

cul ture sous ses diverses formes d’  expressiol

21 Bouger les lignesd Synthése coupole ©émocratie et diversité cultuelles » p. 5 (septembre 2016)

22 Plan Culturel pour Bruxelle$ RAB/BKO p.20
23 | a récolte de témoignages a été réalisé par le biais de différents outils de dynamique participative
porteurs de parole, sondages, forum, animations, etc.
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4. ETAT DES LIEUX DBS-RASTRUQIRES
CULTURELLES COMMUMNAL

A. Lesinfrastructures communalesfrancophones

1. LA MAISON DES CULTER
Situation : Rue de Belgrade120

« Evéements, expositions festivals Detours, Game Ovaires, MimetikCultures
Mai son, Grindhouse...

1 Ateliers récurrents,stages: atelier de cirque Parents-Bambins, atelier de théatre,
atelier de théatre-action, atelier de slam/rap et de breakdance, stags durant les
vacances scolaires

1T Résidences d'  artistes et représentations de so
1 Projetstransversauxave¢ es associations qui acoursipent | a Ma
stages et ateliers avec | " Ecole de Cirgue de B
radiophoniguesavec Radi o Al ma, activités de | ' Associ a

en BelgiqueAPEB

Depuis septembre 2007, la Maison des Cultures de SainGilles - créée dans le

cadre du Fonds européen de développement régional (Feder), soutenue par la
Cocof-compl éte | e réseau cul turel bruxell oi s et
d’un quartier poentioh ute particuliare encers les mublicst t

fragilisés. Située dans le quartier dit dux Midk,la Maison des Cultures entend

répondre a un objectif simple : instaurer une dynamique de rencontre des

habitants du quartier, du secteur associatif et des opéteurs culturels.
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Son nom met en avant |l es facettes culturelle
au travers de sa programmati on. Ell e s’ adr e
multiculturelle qui caractérise Bruxelles

Depuis 10 ans (fété en décembre2017), le service de la Culturede la communey
développe et renforce les objectifs visant a la mixité des cultures, des publics, des
activités, a la cohésion sociale et au soutien de la diversité artistique.

La récente augmentation du subsidede laComof?4a per mi s | " ouverture ¢
de trois emplois supplémentairesafin de développer et renforcer les actions telles
gue présentées dans le plan quinquennal 20172022 de la Maison des Culture&s.

Les formules de festivals tels Detours Faszal, Game Ovairg, Cultures Maison ou
Grindhouse confirment | e gilloisecet brugellosa ¢ti t € a |
attirent un public toujours plus nombreux et curieux.

Le public adolescent est invité tous les jours de semaine aux ateliers

hebdomadaires (théatre,s | a m, rap, breakdance..). La petit
avec ses parents aux ateliers ParentBambins, entre autres. Les stages durant les

vacances scolaires ciblent les enfants de 3 & 12 ans.

Cette année, apres avoir passé le cap des dix ans, la Maisales Cultures va

Cc 0 n n a impartants ttavaux de rafraichissement et de réaménagement de ses

espaces. De nouveaux bureaux des espaces’ accuei l et d’ ani mati c
aménagés pour | " automne 2018.

24 Augmentation du sibside des quatre Maisons des Cultures de la Région de Bruxel@apitale dans le cadre

de | a mise en Tuvre des mesures en mati re ddoam®lioration
diversité et la cohésion sociale Gouvernement extraordinaire en Rfon de BruxellesCapitale du 28 auvril

2016.

25 Le plan quinquennaldelaMdC 2012 022 a d®f i ni g ulalesradolescents st leslj@unes t i o n

adultes, 2.La petite enfance (8 ans) et les jeunesenfants(3 2 ans), 3. Le d®vdansoppement dda
| 6espace public et 4. La communication.
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2. LA MAISON DU PEUPLE
Situation : Parvis de SainGilles, 37

1 Pépites musicales, accueil de projets socioculturels, expositions, conférences,
cours de danse bals et théatre.

1 Remise des prix: LesCoupsdeCoeur du Parcours d’ Artistes, Pr |
de | '1BHsa St

1 Location de la grande salle pour activiés culturelles, concerts, conférences, etc.

1 Projetsartistiquestourn&s ver s | ' accessibilité a | a cultutl

le secteur socioculturel

Privilégiée par sa situation centrale dans la commune et par son architecture
exceptionnelle, la Mason du Peuple accueille de nombreux événements de

qualté.El | e est devenue aujourd’ hui un atout dar
SaintGi | | es par | es événements qu’'elle propose
attire.

Coté programmation, on retroue une sélection d’ évenements
projets associatifs, de rencontres, d’'exposi
l e tout a des prix trés abordables quand ce

De septembre a juin (hors vacances scolaires), une soirée par aleend est
programmée en partenariat avec une asbl, fruit de la politique de programmation
culturelle.

En 2017, de nombreuses soirées culturelles ont été programmées dont une fois
par mois avec des partenaires récurrents notamment Muziekpublique, Estaan
Tango etle bal des petits saintgillois.
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Régulierement, la Maison du Peupleaccueille une compagnie de théatre (dont

| " objet s’inscrit dans | elamiseieaelatomde de | a M
différents acteurs du tissu socioculturel et des pblics afin de renforcer
| "accessibilité a Il a culture du plus grand n

productions une vraie rampe de lancement. Ci t on s a tit:rles d’ exem
spectacleLes Pavés du Parvi$, inspiré de récits de vies de saingillois. Oéé dans

|l "enceinte de | a mai esommblepdndant paissemaines af f i ché
Silence complicé&” piece qui a été programmée dans le cadre de la semaine

Eurgpéenne de la démocratie locale2015 (SEDL)avec en parallele le «café

dialogue» quiawu a per mis de prolonger |’ échange ave
thématiques abordées dans le spectacle ouencoreQu el | e qudede soit | &i
la Cie «<Espécesd e ».Cettepiece quir et race | ' histoire des | ut
guestionne la solidarité aup u r d '’ heusit, i darts angprojétartistique global
transversal et intergénérationnel, La Tisseuse,visant la rencontre entre des
connectés» et les «lésengagés culturelss | ssus de différents quc:
commune. Il aura réuni plusieurs acters du tissu socioculture?8 pendant un mois
autour de diverses activiteées (ateliers, filwm

comme bouquet final.

Enfin, ces deux derniéres annéesla Maison du Peuplee s t I antre des fes
liées a la Féte de la Mugue quand cellesci se déroulet en version «indoor »

Dans le prolongement du travail annuel, cet événement incontournable met a

I ' h o danvariété des cultures qui composent SainGilles et sa population en

of frant un espace dtratacqessiblegsatuitementft 368)c al e cen

26 Ecriture collective avec Pierre Wayburn et Amélie Lemonnier, mise en sceéne de Philippe Laurent
Production La Charge du Rhinocéros asbhl

27 de Daniel Keene avec Stéphane Brodzki et Frangois Pinte, mise en seéle Stien Michielsd Production
Cie Tisserin

28 Service de la Culture, Maison du livre, CNCGI1.11.11, PAC, Mission locale de Saitilles, Comme un
lundi absl, Art 27,Coup2pouce, Petite Maison du Peuple, S&fan)
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3. LA MAISON PELGRIMS
Situation : Rue de Rrme, 69

1 Siege du Service de la Culture

{ Ecrin de productions artistiques souvent plastigques mais pas
exclusivement.

T Rédact i orultdreSaintGilles (feprise en 2018)

T Siege de | " asbl tGdlgises Rop-organigatiom desla Sai n't
bi ennale Parcours d’ Artistes

1 Soutienet promotion des artistesdont la Permanencejuridique et fiscale
bruxelloise pour atistes.

1 Ateliersthéatre et accueil de stages pour enfats (5 a 12 ans)

91 Asbl seniors: les Amis de la Nature et le cerclghilatélique de Saint-Gilles

C'est a | a Maison Pelgrims que |l a conseiller
public qui souhaite participer a la vie culturelle ainsi que les artistesrerecherche
d’informations, |l esquel s y bénéficient égal e
fiscale2®. Sa mission premiere est en effet de faciliter et répondre aux diverses
demandes en matieres culturelles tant en int

(artistes, opérateurs culturels, asbl, écoles et public)

C’ eégalement ala Maison Pelgrims que la programmation des infrastructures

culturelles communales est établie ainsi que certaines manifestations dans

| " es pac elespguelaFé&tede lamsukiqueetl e Par courlaMaisbnAr t i st es
Pelgrims est en effetla plateforme d ' i n s cpour [es qualgues 200 a 300

artistes qui participent acette biennale.

29 Animée par un juriste spécialisé sur es questions ddordre juridique | i ®es au s
artistes, aux droits do6éauteurs ou droi:ts voisins ainsi que
http://stgillesculture.irisnet.be/Permanencejuridique-62?lang=fr

26



Certaines expositions et concertssont également programmésa | * HOt e | de Vi l
sans oublier la Féte des enfants Cette rencontre annuelle permet de mettre en

l umi er e tout e Il * of f r @roposée | paru lese bpkrateur§g e u n e p
socioculturelsdelacommune;, |’ occasi on pour parents et e
une seule fois et de maniére centalisée tout ce qui se fait en matiére de culture

sur le territoire communal.

u
n

la Mai son Pelgrims propose des stages pour e
les vacances scolaires, notamment, en collaboration avec la Cie dé&feuf Lunes

Enfin, deux soirées pasemainessont dédiées au public sénioret prennent place
a la Maison Pelgrims: |l a premiere est organisée par | &
la seconde, parle Cercle royal philatéique de SaintGilles.
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4. LA BIBLIOTHEQUE COMNALE FRANCOPHONE

Situation : Rue de Rome 24

1 54.000 ouvrages (principalement des livres, mais aussi des CDRoms et des
livres audio)

1 79.000 préts par an

1 288 séances d'animation (accueil de classes, ateliers philo, animations en
école de devoirs, féte des enfantsdont 251 récurrentes et 67 organisées en
partenariats

1 Accueil du centre de documentation &ézartsurbains »

1 «Mobi-Livres»: portage de livres a domicile pour les personnes empéchées

Installée dans la Maison Hoguet, magnifique batiment art déco, la bibliothéque
communale francophone Biblio de SaintGilles)propose-en plus de son centre de
prét et de la consultation de périodiques un espace multimédia avec acces gratuit
au réseau I nternet, une banque3d’i mages, de

Elle accueille également la collection du centre de documentation Lezarts
urbainsq u i réunit | info sur | es cuétaveadr es ur bai
qui elle a organisé de 2014 a 2016 «_es Nocturnes de la biblio».

La Biblio de SaintGilles a fait du travail avec les jeures et le public éloigné de la
culture | "une de ses priorités. Et ce, en
médiation culturelle et comme un lieu de rencontre, de partagesentre publics

variés.

La coll abor at i édanslangse sulpieaddHibliothéhReCiMantes?
permet également de favoriser le dialogue interculturel

VA titre esMexemmplde s B®b®s, | 6 At el i ejedifHiré»icuhdel es mati n®es k
|l ectur e, tables de conversation en fran-ais, é

31 URCA Usine récréative de Cultures Autres

2P| us dHitpsWviwevsirca-asbl.org/bibliothequevivante/
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Ces objectifs ne peuvent étre atteint qgu’ er
maillage culturel saint-gillois et en travaillant en partenariat avec les acteurs
socioculturels : Mai son du Livre (Il un de ses parten
bati ment) , Collectif Al pha, écol es, créches
Centre culturel Jacques Franck, Maisons de jeunes, le Centre familial belgo
immigre, le Servicedesaf ai res néerl andophones, | a Mai s ol
pour n’en cituasst que quel ques
5. ATELIER DU WEB
Situation : Rue duFort, 37
T Lutter contre |l a fracture numérique/ pour |
1 Initiations en informatique et des ateliers web créatifs.
1 Accompagnement quotidien par des animateurs
T Ateliers spécifiques a |’ attention des écol
demande
1 Un cyberespace composé de 25 ordinateurs accessibles a tous.
1 Location de deux salles équipées (ateliers ou conférences)
L' Ater du web est |’ ¢&EPNdeteommunbdeiSaint numér i que
Gilles. Créé en 2006 grace aux fonds européenbanll» , | At el i er du We
|l "un des premi erdsceltypeeux de | a Régi on
L’ accueil et | > encadr e mels guils diffetrenciehe s €1 € me n
d’un cyberespace classique ou commerci al
guotidien afin d’"accompagner |l es cCitoyens
|l "utilisation des outils numériques selon |
personnalisés et/ou de formations le tout pour un tarif symboliqués.
Les accompagnements proposés viennent soutenir divers dispositifs de service
public touchant plusieurs matiéres communales lutte contre |l * ex
sociale et contre la pauvreté, aide aulogement ai de a | ' empl oi, acce
et a |l a culture (logiciels |ibresgne Parcour

age, cohésion sociale (soutien scolaire, alphabétisation,), environnement (Clinic
PC), éducation permanente, etc.

33 P | u s osdvanwiatélierduweb.be
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Mé me s’ il s ' ut B des parsonaes fagitisées, on rencontre a
| * at el bienrdesaanisrs, des étudiants en infographie, des demandeurs
d’ e aipdes écoliers, des artistes des commercans, des membres du
personnel communal ou encore des jeunes entrepreneurs.

Eneffet,I At el i eestduuWelbi eu d’ échange ouvert sur
tissu associatif fait partie intégrante du projet et de nombreusegollaborations
récurrentesont lieuaveclespar t enaires communauXx, notammer

du Parvis, le CPA, la Missim locale, le Pianofabriek, etc.

Il est membre du réseau CABAM.

34 CABAN est un réseau composé des différentes associations ou structures reliées entre elles par le théme
de la «fracture numérique» etd daccessi bidaBruglles.u m®r i que
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B. Deux partenaires subventionnés par la commune

La vie culturelle saintgi | | oi se compte aussi sur | > appor
subventionnés par la communeet abrités dans des kAtiments communaux qui

rayonnent bien audela des délimitations communales et méme régionales Les
subsidesoctroyésa ces deux lieuxculturels font parties intégrantes de la politique

culturelle de lacommune.Nous r et r ou v,terCentredCultum gacqpesa r t

Franck, acteur majeur de la politique culturelle communale en sa qualité

d épicentre de la programmation culturellede la commune et,d aut r,de part

Musée Horta, étendard de la richesse patrimoniale communale tant au niveau

national g unternational3s.

1. LE CENTRE CULTURBCQUES FRANCK

Situation : Chaussée de Waterlo®4

1 Programmation multidisciplinaire

1T Résidences d’ artistes

1 Lieu de création contemporaine

T Guvre a | a participation citoyenne

Situé dans une des grandes arteres commerciales d8aint-Gilles, entre la Porte

de Hal et la barriere de SainGilles, le Centre Culturel Jacques FrancicCJacques

Franck et ait a | " origine un pednigiloise.iSoué ma de qu
Il i mpul sion du Bour gmest teelrhédtra duyRamisenFr anc k ,
1969 et, en 1973, le CCJacques Franck.

A u j o u rledCChaequesFranck se veut étre un véritable lieu de vie réalisant la

synthése entre la création contemporaine (Théae, Danse, Cinéma, Arts

plastiques, Musiques, et autres manifestations pour adultes et jeunes publics), les
pratiques artistiques guotidiennes, | es g u e
guotidiennes et la convivialité.

Il se structure autour de valeursté mat i ques fortes traversant I
programmation, mais aussi autour des échos des réalités quotidiennes vécues par

les habitants.

35 https://www.nytimes.com/interactive/2017/08/24/ travel/what-to-do-36-hours-in-brusselshelgium.html
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http://www.lejacquesfranck.be/

Le Centre se donne comme objectif de jouer un rélecitoyen» , d’étre un |1 eu
chaque personne est actrice de sgpropre culture, en créant des thématiques

générales permettant a tout un chacun de suivre les différentes réalités vécues

par la population et en proposant de nombreuses occasions de rencontres (Brunch

associatif, mercredis aprésmidi du Jacques Franck, ihineke Parade, la chorale

«Sondu quartier» , projets de | a cohésion sociale, pe¢

Le CCJacques Francka fait du travail sur la participation a la vie culturdle

(inclusion des personnes éloignées de la culture, travail avec l¢sunes, activités

en espace publicetc) la pierre angulaire e son nouveau contrafprogrammes3é. De

nombr euses opérations de facilitation d’ ac
notamment, de la féte du Théatre de la Communauté francaise, de générales

publiques, de manifestations de plein air, de collaborations diverses avec le CPAS,

de nombreux partenard7a,ts..dans | e cadre d’ Art

En 2013, le Centre culturel Jacques Franck a fété ses 40 ans. Les trois années qui

ont suivi, un énorme travail de terrainaé r éal i sé par It oAnha&l yse&qu
partagée du territoire. Les nombreuses renc
public, tables rondes, enqu@Qlaguesdmanck err ai n,

de définir les priorités de son nouveau contraprogramme 2019-2023.

36 Contratprogramme 20192023
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2. LE MUSEE HORTA

Situation : Rue Américaine 2325

Rayonnement international 65.000 visiteurs par an

Conservation et valorisation du patrimoine architectural tant auprés du tout
public (visites guidées gratuites) que de la jeune génératn (ateliers, classes
du patrimoine, lundisHorta)

1 Centre de documentation ouvert a tous archives, photothéque, bibliothéque

= =

Le Musée Horta est situé dans | a maison per ¢
(1861-1947) qui était également son atelier. Construits entre 1898 et 1901, les
deux batiments sont caractéristiques de | " Ar

conserveé en grande partie sa décoration intérieuremosaiques, vitraux, peintures
murales composent un ensemble harmonieux et raffiné dansel moindre détail.

leMusée a édité un certain nombre d’ouvrage
catalogues ou encore de cartes postales. Le centre est fréquenté par nombre de
chercheurs et d’ étudiants et pl otaHdtar gement ,
ou a | Art Nouveau.

Par mi |l es activiteés pr op:.des éundis Horfativsites a t i tr
gui dée du Mus ée s uipouierfant), las dasses de pairimainecr é at i f
(des restaurateurs expliquent Inememt travail
technique et professionnel) participation au FestivalArtonod7 (les étudiants de la

Cambre créent des installation)s..en résonnanc
Rappelons que depuis2 01 6, i b & plésfgramde ampldutdey ane

extension située das la maison Hilst voisine a en effet été réalisé. Elle permet

| "accuei l du public, | a mise en place d’un e
la bibliotheque qui, rappelonsie, compte le plus grand fonddédiéa | ° Art Nouveau

connu enBelgique.

37 http://festival -artonov.eu/
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C. Du odté néerlandophone, on retrouve deux
structures incontournables du paysage culturel
saint-gillois :

b ‘..'_.“

1. LA BIBLIOTHEQUE COMNALE NEERLANDOPHONE
Situation : Rue Emile Fron 173

700 membres

15.712 préts de livres, 1.331 a la prison

187 activités

9.434 visiteurs

39 classes, 680 enfants, dont 349 ont pris part da Jeugdboekenweeks

= =4 a8

La bibliotheque communale néerlandophone est une infrastructure située dans le
bas de SaintGilles qui remplit les fonctions de recherche, de détente et de
rencontre de | " autre.

Les activités culturelles organisées par la bibliothéque stimulent la citoyenneté

active et participent a |l a construction d’un
Dialogue, participation et respect de la diversité sont les fils conducteurs de son
fonctionnement.

Elle collabore avec les écoles néerlandophones de Sai@llles et avec

| " enseignement communal primaire en i mmersio
le réseau «BruNO» des bibliothéques bruxelloises. Depuis février 2015, elle a

développé @galement, en collaboration avec la VGC, une filiale au sein de la Prison

de SaintGilles. Cette filiale est également intégrée dans le réseau bruxellois des

bibliotheques néerlandophones.

La bibliotheque travaille en réseau avec la coordination communalée politique
culturelle néerlandophone (dont elle dessine également les contours, en
coll aboration avec dcelare e @ fodctionnaite deunessel e |
néerlandophone), le centre communautaireDe Pianofabriek De Lork vzw, le
Groupe Cultue de la coordination Sociale du CPAS, la bibliothéque communale
francophone, La Maison du Livre, la bibliotheque communale néerlandophone de
Forest, les créeches néerlandophones de Sahn@illes, le Foyer et &let Huis van het
Nederlands».

extr
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2. LE PIANOFRABEK
Situation : rue du Fort 35

Le Pianofabriek est une maison de la Vlaamse Gemeenschapscommissie, dirigée
par une asbl et portée par une €équi pe
en moyenne 300 visiteurs par jourLe Pianofabriek est un projet mkte : a la fois
un centre communautaire, un laboratoire artistique et un centre de formation.

Son fonctionnement est transersal et transdisciplinaire. LePianofabriek a investi

ses derniéres années dans les projets et initiatives qui portent une attentio

particuliere a la rencontre et la collaboration entre habitants, bénévoles,
associations et partenaires et ou leur implication et la coresponsabilité durable
ont une place centrales

D. Lieux culturelsassociés

Le Commune compteégalement sur la richesse @ trois asbl culturelles devenues
expertes enRégion deBruxellesCapitale qui déploient leurs activitésspécifiques
dans des batiments communaux.

1. LAMAISON DU LIVRE

Situation : rue de Rome 24

Organi sation d’activités centreées
Expositions thématiques, présentat
de société, lectures de textes ou de petits spectacles.

= =

d’ une

sur | e
ions d’

T Ateliers et stages d’ écriture pour tous

compris les vacances scolaires)

. Installée dans la Mason Hogu et gu’ el | e igiothequeage avec

=:-.= communale francophone de SainGilles, cette asbl saingilloise3? inauguree en
: 1997 s’inscrit dans | e mé me pr oj
=428 Dbibliothéque: répondre aux enjeux et aux besoins en matiérde lecture
publique.

La Maison du livre est un lieu de décloisonnement, de convivialité et de rencontres. A

travers diverses activités ludiques pour le tout public at el i er d’ écri tur e,

reliure, de photographie, stages divers, expositis, conférencesdébats, présentations
d’”ouvragienges-el 1t ableesre a faire | a part
un | ieu vivant accessible a tous, au
multiples qui offre a chaque citoyen des outils de réflexion favorisant une meilleure
insertion sociale et culturelle, des pistes pour un acces dynamique a une culture
participative et citoyenne.

38 plan de Politique culturelle 20142019 communal du Services des Affaires néerlandophones p.7
39 La Maison du Livre est une asbl soutenue pas commune de SainGilles, la Fédération WalloniBruxelles
et la Région de Bruxelle€apitale
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2. LA ROSERAIE
Situation : Chausséed'Alsemberg 1299 a 1190 Uccle

1 Lieu de création dédiéaux arts de la scene et principalement au théatre
jeune public, au théatre forain, de rue et au cirque

1 Festival «Esprit de Famille»

T 15 salles disponibles (résidence d’ artist

1 Partenariats récurrents avec le CeMome, les éoed fondamentales de la

commune, |’ asbl Trapeze, etc.

1T Stages a |’ année et pendant | es vacances
Situéeentre | a commune d’ Uccl e et d

Roseraie- un peu excentrée du reste des lieux culturels
saint-gillois - fait pourtant bel et bien partie du paysage
culturel de la commune. Ce ieu de créationest dédié
aux arts de la scene et principalement au théatre jeune
public, au théatre forain, de rue et au cirque.

Grace a son infrastructure, la Roseraie est aussi un espace propice aux rentres,
aux échanges et aux aventures collectives. Il est le lieu culturel qui offre la plus
large possibilité de résidences artistiquesTout comme les lieux culturels précités,
elle collabore quotidiennement avec de nombreux partenaires communaux
(Maisondes Cultures, écolesfondamentales,)

Citons, a t iletsuceés rericané,ecnagule été, lors du stagequne

public organisé a la Maison des Cultures. Celuici est construitautour du spectacle

en résidenceannuelle a la Roseraie(en vue de & sélection au festival de Huyo).

Les enfants en stage travaill epettacla;at our d’ un
la fin de celuici, ils assistent en avanipremiére a une représentation duspectacle.

L’effet bénéfi guanetdt dester demr craation desante s

un public, on appelle communément cette pratigue unbancd’ esdai | 5 autr e,

les enfants développent leurcréativité autourd * u n  @niiem pved le spectacle

suscitant parda la curiosité de le découvrir et de se confranter aux possibilités

artistigues de la discipline ou de la thématiqueq u ’ i | sabadé enctage.Ou
encore la participation a la féte des enfants organisée par le Service de la Culture
gu’ el l e nourrit de propositijeunepsblic mati ere de

De par son ouvertureJa Roseraietente de favoriser le mélange des publics et de
susciter de nouveaux comportements a I'égard de la création artistique et une
meilleure insertion sociale de celleci.

40 |es artistes sont en résidence a la Roseraie pendant une année de septembre a juin en vue de présenter
leur spectacle au Festival Jeune public de Huy en ao(t.

36



3. THEATRE POEME
Situation:r ue dseIc o

Théatre littéraire spécialisé dans les auteurs belges francophones vivants

Lieu interdisciplinaire : expositions, rencontres, installations, art plastique,
etc.

1 Organisation des «Jeunesses Poétiques
M Collaborations: étudiants en Art, artistes di Créham, etc.
1

= =

Niché a la méme adresse depuis 1962Je Théatre Poéme 2 est un

théeatre |Iitteéraire, ouvert a |’ explora
des auteurs, romanciers, essayistes, philosophes, poétesec un

point d’or gue a ugesdrancopltbeesvivanist eur s be

En paralleéele des spectacles,- un panel

expositions, photographies, poemes, installation, art plastiques, est proposé aux

spectateurs afin de | es inviter a ouvrir d’
thémati que. Des concerts sont égal ement pr ¢
Ars Musica et en coll aboration avec | " asbl L

nombreuses collaborations avec les étudiants en Art et avec les artistes du
Créham.
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Le Plan Communal de Politique Culturelle
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AXE 1: TRANSVERSALE DE LA CULTURE

«Le cloisonrement sectoriel, en enfermant la culture dans une

cat®gorie, nuit ° | a coh®yprusnigage gl obal ¢
encore: il nie la dimension cultuelle des autres secteurs de la vie
publ i que ( é) il convient donc dbdaccc

ddi nterconnexions et ddi nteractions e
les publics, les institutions, les disciplines culturelles, les milieux

culturels, de manere a favoriser la connectivité des ressources et

faciliter ainsi la production et la circulation de sens#!

JeanMichel Ribes (acteur, dramaturge, metteur en scéne, scénariste et actuel
directeur du théatre du Rondpoint a Paris)réclame sans hésier «un ministére de
la Culture dans chaque ministére» Le Plan Culturel pour Bruxelles- élaboré
pendant le mandat de Rachid Madrane en tant que Ministre de laCulture de la
COCOFa appuyé la nécessitéde faire pénétrer la culture dans les politiquesie
la ville afin de confirmer son réle dans la construction diivre-Ensemble »#2.

La commune de SaintGilles partage cette vision et la véhicule au quotidien. La
transversalité de la culture est, en effet, inhérente aux activités menées au sein de
toutel " admi ni stration depuis |’ école jusqgu’ au ¢

41 Baptiste Fuchs- Article «Droits culturels: une introduction» publié le 22/10/2013 / Agir pour la Culture-
PAC
42 Culture et identité bruxelloised Un Plan Culturel pour Bruxelles p.42
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1. Les activités culturelles rayonnent aulela des délimitations
communales

Sain-Gi | | es est au coceur dEapithlea(RBCEa saacéalitétd e Br u x e |
cul t ur el leeas alafrostiera gomnrdunale (cf. Diagnostic territorial). Voici
guel ques exemples (non: exhaustifs) pour | il

- La Maison des Cultures tisse des I|liens ave
molenbeekoise. La récente convention pluriannuelle assortied’ un e
augmentation de dotation de la COCOF en faveur des Maisons des Cultures
permet nourrir | es axes de travail exi stan
collaborations entres les trois maisons not amment , par l a mise
d’ une t heé ma le trapaversalea Natomseégalement la construction et
la valorisation de réseaux intetMaisons des Cultures et avec les opérateurs
d’ appuli de | a pol it i gexela Maisdontdu Canteldee de | a
Bruxelles ou CFC éditions.

- En 2014, sonusd’luniempruélfslieoxi on territoriale e
lePar cour s ddSaAtGitles & drgarsse conjointement son édition avec
Forest. Cette aventure a été reconduite en 2016. Le travail de concertation
entre les deux communes continue depuis penettant un enrichissement
mutuel. En 2018, | e Par c oGilles fétedla’ sAr 8Gimes t es de
anniversaire Les deux communes optent pour une formule concertée avame
programmation concomitante: les deux weekend prévus dans chaque
c o mmu n e uleronarespdctivement avant et apres un autre évenement
phare qui met en lien les deux communes a savoir SuperVliegSuperMouclize
cette maniére le public pourra prendre le temps de savourer spécifiguement les
charmes et les talents des deux communes.

2~

- Le festival d SuperVliegBuperMoucken(3VSM)ss | e fruit d’ u
collaboration entre acteurs socioculturels francophones et néerlandophones de
ces deux communes voisines. Il est devenu, au fil des années, un véritable
symbole de travail collecif et de synergies. Le festival a, en effet, un ancrage
local, ambitionne un rayonnement régional et est réalisé grace a une
collaboration active avec les organisations sociales, culturelles et artistiques de
Saint-Gilles et Forest. Plusieurs mois avane jour J, des habitants du quartier,
des associations sociales et culturelles ainsi que des écoles maternelles et
primaires des deux communes s’'investissent
c’ est ce g u les ravandrgegise>l Via les«cellulesculturelles
d’enseignement et | es associati eiles éeéducat i\
et Forest, des projets artistiques sont réalisés spécialement pour le festival.

41



Le Centre Culturel Jacques Franck rappelle dans sa@ontratprogrammeq u ’ i |

est complexe pour le lieu de définir un territoire de rayonnement «Parmi les

territoires délimités administrativement, statistiquement et politiquement,

nous Tuvrons ~ | 6®chell e du quartviser Porte
Morichar, de la commune de &int 6Gi | | e s, de | di nGillest communal
Forest, de laCOCOFde la VGC, de la Région Bruxella@s de la Fédération
Wallonie-Bruxelles et parfois aussi de la Belgique Fédérale, de la Francophonie

et de | 6Europe. Par ail | également dansoums nous r

découpage qui rassemble Anderlecht, Forest et Sai@illes »

le Musée Horta rayonne tant | ocal ement gu’ i
avec diverses associations saingjilloises et des communes limitrophes e Civa/
ateliers pour enfarts, la Maison Autrique/ateliers pour enfants, la faculté
d’ archit ect uldodal redcheerch€ acrartifigee autour de maisons

édifiées parHortaa u j o u disparinresl.i)

La Maison du Livreguant a elle développe ses activités au niveau localje la
Rédon Bruxelloise etde la Fédération WallonieBruxelles :ateliers et stages
d'écriture de tous niveaux, de créativité autour du livre et des métiers de
I'édition, expositions, événements et festivals littéraires, ainsi quedes
rencontres et des tables ronces thématiques. Les intervenants viennent de
Wallonie, de Flandre et souent aussi de France ou deays limitrophes. Les
hommages a certains auteurs ou mouvements littéraes (Colette, Poésie
visuelle) ont également attiré des visiteurs venus de [|'étrange La Maison du
Livre touche des publics trés variés, intergénérationnels, d'origines
socioculturelles et géographiques diverses.El | e s’ i nscrit depuis tr
un projet Erasmus + en partenariat avec une quinzaine d'institutions francaises,
autrichiennes, roumaines etpolonaises®. En 2018, la Maison du Livre fétera
son 20éme anniversaire a travers 20 grands projets qui vont de&Mon Peére, ce
Robot?», évenement multidisciplinaire consacré a I'hybridation homme
machine, a I'édition d'un jeude création littéraire pour toutes et tousa partir de
10 ans.

43 Cette année, elle a organisé un colloque au Parlement de la Goomauté francaise sur le théme : "Lire,
Ecrire, Entert quels outils numériques au service des apprentissages en alphabétisation?".
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2.

Le

SaintGi | | e la communesdes Parcours

La culture &est au coeur de | a commune

matiéres communales.

Par c our(sf p.tb) alira insufietleedéveloppementd * aut r es par cour ¢

au sein de la commune tous devenus pérennes.

Le Parcours contéorganisé par le Service de la Petite enfance depuis 15 ans,

distille | "imaginaire et |l a magie des mot

d’"accueil s communaux.

Le Parcoursdiversité organisé par la Coordination locale de Cohésion sociale
de SaintGilles prend place durant deux semaines dans différents lieux
communaux et propose de pérégriner a travers une série d'activitggratuites

et ouvertes a tousplacées sous le signede I'échange et de la convivialité, qui
invitent & la rencontre et renforcent le VivreEnsemble & Sain{Gilles.

Et, plus récemment, leParcours chanté ‘Bathroom singers».Ces moments
musicaux qui prennent placed ans | es concenssintirdistes eans  (
des salles de douches, des salles de bains, des toilettgsst une collaboration
entre le Centre Culturel Jacques Franck, le Pianofabriek, le CPAS, le Service
de la culture et le Service des affaires néerlandophonede SaintGilles.

Qutre ces parcoursq u i font l a part bell e a |~

nombreuses activités culturelles sont initiées par les différents services
communaux. Citons, notamment, a tit

Service de |:PlErweepogisemeArtt &etla Gltuel e
a de la classe»-ont lieu durantl * année s c ol aiéchangesbte
interventions artistiques sont également initiés au sein des écoles ainsi que
des sorties culturelles, notamment, en collaboration avec 1eCC Jacques
Franck, la bibliothéque et la Roseraie.

Service des Cultes et Philosophies non confessionnellesorganisation

art SO

re d’' ex

nombr evu

annuellede la Soirce Chant s et musiques saxaenés d’ Occi

collaboration avec leCC Jacques Franckt le Service de la Culture

Service des Affaies Hiropéennes: organisation réguliere d’ une semai ne

culturelle deéedi ée ade’ uh sEnmmeEcpltarglle
polonaise, semaine culturelle grecque.
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U Service du Développement Drable : Activités durant la journée sans voiture

U Service des Affaires Sciales: organisation d’actiuvi

externes a la commune) pour les sniors.

i Service Contrats de Qartier : différentes activités sont mises sur pied dans le
cadre des différents contrats de quartielex : Projet Quepasa,«Petit parvis»:
aménagement d e Maisan rdésrCéltares,d<Etonrlarge Saint
Gilles»: balade ludique et patrimoniale dans la communesur based * u n
de piste (@eolocalisation).

U Service de la Petite Bfance: act i vi t és c wiganisdeedanse s

les créches et a la Maison des enfants

U Service de la Cohésion &iale : Féte du Printemps, Carnaval de SairiGilles,
la Semaine européenne de la démocratie localg SEDL). Cette semaingise a
faire connaitre les collectivités locales et ay promouvoir, renforcerla
participation des citoyenspar | e bi ai s d’ quirmetierd ane |
lumiere la vitalité de la vie associative saingilloise.

U Service des Affaires néerlandophones SuperMiegSuperMoucheKaravane,

Cinéma Moskou, City Zo m, 1060 Tal ks , ... Ai nsi

projet.
i  Service du Développement Eonomique : Lancement de différents appels a

tés <cu

eu

a | " ai

d’ act.i

gue d

projet favorisant le lien entre le secteurpsr é et | a caurlttiusraen ¢ ed ’'sa rqtu.’
U Le Service de la dunesse: organise duma nt tout e |l " année un

d"activités essentiell ement dans |’
«Splash» de nombreuses activités ludiques et culturelles ont lieu dans
| " espace public.

U Le CPAS de SainGilles: organise annuellement plusieus sorties culturelles
initiées par la cellule culture du CPAS maiggalement des ateliers de Théatre
amateurs (avec le collectif Libertalia).

Cette liste est bien entende non exhaustive mais illustre la prégnance de la
culture dans toutes les matierescommunales.L” oppor tuni t é de
multiples dans le comité du PCPC permettra de coordonner ces actions @voriser

les synergies.
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3. La transversalité de la culture se vit dans les nombreuses
collaborations qui sont créésavec le réseau assodatif de la
commune et ses alentours;l ’ un de ssdplaRégionr i c he

Nombreux évenements devenus pérennes témoignent de la vitalité des
interconnexions qui existent et nourrissent le lien entrdes opérateurs culturels
communauxet le réseau associati (SVSM La Zinneke paradeféte du printemps

)

Le réseau associatif de | a commune est si roi
|l es centaines d’associations qui dével oppent
le territoire. Le Service de la culture vidle a les recenser au plus prées de la réalité

(extrémement mouvante) au sein de sonépertoire culturel (cf. site du Service de

la Culture répertoire culturel)
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Petit apercu non exhaustif des partenaires socioculturels

répertoriés a SaintGilles:

Atelier jeunes cinéastes (AJC!)Constant asbl, Ateliers Partage,CINéDIT asbl
Centre de résidences et d'expressions artistiques (C.R.E.AVertige asbl,
Douzerome asbl,Ecole LASSAADEspace CatastropheFaux comme il faut, La
Roseraie (Espace CrAction), La voie créatrice asbllezarts Urbains asblTrapéze
asbl, Wooshing Machine asbl, L'Ecole de Cirque de Bruxelle€entre culturel
Jacques Franck (CCJFArt Company Bruxelles,Cabinet artistique Libre Choix
Espace photographique Contretype, galerieDTitres, galerieLa Forest Divonne,
Pascal Polargalerie, Galerie Passerelle Louise, Komplot, la Tricoterie fabrique
de | i ens, L eriedeslAteliars @auses Yeuxgautmand, Musée dArt
Fantastique de BruxellesMAF), Le Théatre Poéme,2Agorart asbl, Association des
parents saint-gillois (APSG)Bruxelles Accueil et Développement pour la Jeunesse
et | " Enfance (BADJE),lieubavert (CEMO)] Masdnudesat i on en
Enfants, La Transformathequd,igue Braille asbl, Editions du pém sprl, Hors
format (librairie), Tribord edition, Agence Alterinstitut Saint-Luc Bruxelles, Tutti
Frutti, Bazar ( Maison de jeunes), la cité des jeunes asbl ( Maison de Jeunes), Quef
asbl, Hispanabelga, Centre familial belgeimmigré ( CFBI), Centre Inteulturel de
la formation par | action ( CkFFEa&tbandekla compag!
dessinées asbl, CeMome, Asbl Percutattoo, Blanches et noires asbl, Chorale

Ma’® Chaka, | nst it tDalcrazeyde Belgigue,lacelldlaal83A Radn
Alma asbl, Sonar asbl, As Palavras- Cie Claudio Bernardo, Giolisu asbl, Paprika
asbl, Culture et Démocratie, le CEC Ateliers de la banane, le Centre
Communautaire Laique Juif ( CCLJ), le Centre Hellénique et Interculturel (de
Bruxelles,SMart asbl, Ce nt r ®tib&aines deuBiugellesla Galerie Hekla, la
Galerie Transfor mer s,

* Durant les tables rondes culturenous avons pu relever les besoins suivants

0 Besoin d’appuyer l e rdole fédérateur du
réaffrmer ses missionsde soutien, mise en réseau, Vvisibilité,
accompagnement.

0 Besoin d’'inscrire |l es activités et |l es
voisines et avec le Service des affaires néerlandophones dans une
récurrence
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OBJECTIF STRATEGIQUE

Le Service de la Culture est un pivofédérateur. Il est un organe de
mise en réseau, il développe une action culturelle a long terme,
accompagne les demandes en matiere de culture et est vecteur de
visibilité.

1.1 Le Service de la culture renforce les méthodes pour développer son travaé d
mise en réseau des informations entre opérateurs culturels

U Partenariat sur le développement de la plateforme culturelldQuepasa(cf. :
p.67)-2018

U0 Mi se en pl ace d’  une r musclesmopérateursa nnuel | e
socioculturels (cf. Préambule)

1.2 Le Service de la culture facilite le lien entre les artistes et les services
communaux

U Renforcement de la communication autour du répertoire culturel en ligne
sur le site du service de la culture

U Rencontres ponctuelles avec les services communaux afin de prdre le
pouls de leurs besoins en matiere de culture

1.3 Le Service de la culture propose de mutualiser les envois postaux

U Envoi commun pour les opérateurs culturels qui le souhaitent quand la
périodicité des calendriers est commune.
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OBJECTISTRATE®UE 2

Soutenir et renforcer les activités transversales entre les communes
voisines

21Dével opper une subvention communale récurr e
pour enfants SuperVliegSuperMouche(SVSM)

2.2 Renforcement du travail interMaisons des Cultures (Molenbeek— Forest—

Saint-Gilles)
0 Mi se end’oaunvrfeesti val et dtransvessaléshugtroist i que anr
Maisons,
Rq: L e Pianofabriek propose ddinclure cet

programmation en lien avec la Maison des Cultusede SaintGilles.

U Construction et la valorisation de réseaux inteMaisons des Cultures et avec les
opérateurs d’appui de |l a pol iMaisonwle cul tur e
Conte).

OBJECTIF STRATEGIQUE

Renforcer la collaborationbicommunautaire (Service de la Culture et
Service des Affaires Néerlandophones)

3.1 Inscrire les collaborations entrele service de la culture et la cellule culturelle
du service des affaires néerlandophones.

0 Pérenniser |l a présence d’' unelantioier e de | ' ¢
au sein duc o n s evis bicothinunautaire et de 1060talks
U Renforcer la participation conjointe a la biennale Parcourd * Ar t iasat es et

Féte des mfants
G Stimuler la création de stages bilingues pour enfants (des 2019)

3.2Lancerunappelap oj et arti stique annuel commun sur
annuel du Service des Affaires Néerlandophong®020)
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AXE 2: ACCESSIBILETDE LA CULTURE

44

L’ accessibilci'teésta llea rcewslptewcrte du droit d’ acce.
Lesfreilmquekq u’ i | s plsysigues sensoriel, psychologique, mental, social,
financier, culturel— ne doivent pas empécher cet acces.

L Echevinat d e al teaverE salpolitiqueecultutadles favioriser et

renforcer toutes les actions qui permettent«l * ex p ér i ens>xg enterdonst ur el | e
par | a de donner a chacun | a possibilité d’ éf
création culturelle.

Pour orienter ses actions et répondre aux enjeudéfinis comme primordiaux (cf.
Préambule), I E c h e v ianCalture tieet compte des freins rencontrés. Et ce,
afin :

- D étre facilitateur de renco(ntre(s) et de
- De permettre a c hpproperdgaergatividiéect de po(vein (r é)

| " expri mer.

- D encourager des hieeupxoua , t @i uine Ipamai (
expressions multiples et singuliéres puis
favoriser | e sentiment d’ appropriation de

44 Bouger les Ligne® Synthése coupole ©émocratie et diversité culturelles> p. 7 (septembre 2016)
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«Cette préoccupation, la commune de SairGi | | es | a place au <ci ul
politiques culturelles depuis de nombreuses années. Elle se manifeste par la
multiplication do®v nements ~ descbléasnati on doa
et les quartiers les plus défavorisés et par le maintien, tant que faire se peut, de la

gratuité des évenements orgaisés par la Commune#s,

A u | o u plds’efcarg il nous apparaitprimordiald e nous f ocaliser tout
sur le développement d’ a c tpous etsavec les jeunes ainsi que sur le

renforcementdut r avail d’inclusion des personnes €l c
L’amélioration des mo des mcivitéd eultuelesmousni cat i on

apparait égalementessentielle au regard des constats avancés das le diagnostic
territorial.

Cela passe inévitablementparune ent r al i sation de |’ informati
des synergies entre acteurs culturels et la présence depersonnestelais -

meédiatrices et médiateurs culturels#¢ - sur le terrain: en espace public, agora,

dans les quatrtiers.

La commune, rappelonsle, joue un role de médiateur dans la relation que les

habitants entretiennent avec leur villeet cellei passe inévitablement par des

actions sur le terrain.Bien que les récents attentats aient limitéles possibilités

d’ act envektdieurs il nous apparait essentiel de continuera soutenir les

initiatives dans| ' es pacef iprubd’'icuvr er itdetaladrdaton accessi b
de commun.

45«Cent ans de Politige Culturelle de SainGilles» p.11

4L e m®ddi ateur culturel est une personne qui fait |l e lien el
culture au plus grand nombré out en veillant ~ c¢ce qudune vV ®ntieteabl e rel ati o
public et Il a culture. Afin ddassurer son travail de sensi bi

et des outils pédagogiques appropriés en fonction et a destination du public.
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1. Focus sur les jeunes

Tous |l es opérateurs culturels de | a commune
et développant depuis le plus jeune agé¢ ' h a b i t ugsu ' cuunlcubuvekeest|

réussi; en témoignel a r é c ur r e n euressd mscrit auesein desuplans

quinquennaux de la bibliode SaintGilles, de laMaison des Culturesdu Services

des Affaires Néerlandophones ou encore du Contrgtrogramme 2019-2023 du CC

Jacaques Franck Les activités culturelles— scolaires et parascolaires- contribuent

a multiplier les occasionsd’ épanoui ssement de soi, de r e
cultures et d’ondelk’eé t opaedéfmisonce liee cléean la fois

neutre etpluriel-otn ous p o u v o nasKdénweratisateom de & culture et a

la mixité. Le lien CultureEcole doit étre renforcéa f i cru wdra & reconnaissance

de la participation culturelle comme une «valeur ajoutée»dans la construction de

soi—enceycompri s dans | ' apprentissage et | e dév
— dans les échanges intercultured et dans son rapport au monde Pensezl * é c ol e
comme un | ieu qui pl aide pour l a Culture, C
impact et inscrire cette pratiqueau cceur des famill es.

Notre politique culturelle - & la lumiére de celle défendue par la Edération

Wallonie -Bruxelles dans sa coupole Bouger les Ligneg AllianceCulture -Ecole»-

entend développerun tr avail |l e plus en amosmde possi bl
demain.

-L” école joue un rdéle essentiel en matiére d

L' éexslte l e premier acteur d’'une veéeritable dér
la commune - tous réseaux confondus y participent, notamment, en proposant

unnombre d’ activités artistiques en coll abor a
la commune et en s’inscrivant aombrawe projegsme n t dan
subventionnés (a Culture adelaclasseSpect acl el 'aArlt’ Ebamé’ eEc ol e,

al ' E eto)l e,

De leur coté, les opérateurs culturels communaux développent de nombreuses
interactions avec les écolesNot ons, a t g lesrdémardhesesyivamegs| e
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En plus de |’ organisation hebdomadaire d’ a
Saint-Gilles prend pat une fois par an du projet«La Culture a de la classe»,

propose de nombreuses activités avec le public scolaire et travaille a renforcer

les échanges intergénérationnelsnotamment,par | a mi se sur pied d
entre les écoles et résidents des hores.

L’ Atelier du web développe des ateliers nul
Une collaboration annuelle a lieu depuis 2006 avec les professeurs et les éléeves
de6étmepr i maire de |’ école du Parvis. En atelie
ils rédigent" | e j our nal de | école du parvis". D’
sont mis en place dont, notamment, autour ¢
|l ogiciel Scratch avec | es él évdadangl.e | ' Ecol e
L’ At el i er duégawmeent, sprrdenmmds, @u corps professoral un

atelier d’ information et d’initiation aux t
tablettes.

Plusieurs activités ont lieu dans les écoles francophones et néerlandophones (
Bredeschool) dans le cadre desvanttrajets organisés en amont du festival
SuperVliegSuperMouche ( cf. g0)

Le CC Jacques Franclorganise 70 a 80 activités scolaires par an pour des
écoles majoritairement saintgilloises. En amont, le Centre Qlturel met une
attention particuliere a construire sa programmation en collaboration avec les
écoles, notamment, sur base de leurs thématiques annuelles.Depuis début

2017,ilestl "' un des premiers | ieux Beramlargel | oi s de
sur tableau noir,un projet proposant des difusions de qualité accompagnées
d’outils d’animation a destination d’' écol es

La Roseraie développe une programmation et de nombreux projets a
destination du public scolaire: des spectacles jeune public en matinée, des

rencontresar ti sti qgues |l or s des bancs d’ essai r
d’ artiste, des <col | ab ogillaides (bcalesdu Rarveset des éc ol
Ecole Nouvelle) durant une NauneretCelturexdes c| ass

sont autantavdeec Illieense utniesspéusbl i ¢ et | ' ensel
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-Nombd’eacti vités cult usseclatioesdocaksetsipraen avec |
localescontri buent a |l a vitalité culturelle d
jeunes pendant le temps extrascolaire.

«Si | O®@cupleuoe place I mportante dans | a vie
moins qudils passent pratiguement dwtartande
ndest pas r®ductible ™ |1 3d® ve, | accuei |l n e
| 6®col e aprappslellad ®oodredi nati on | ocale pour .
reflexion portée par | > administration c¢commu
culturels communaux en la matiére.
A titre saitomsxempl e
- La Maison Pelgrims accueille des stages dix semaines pan pour les 512
ans
- La Maison des Cultures propose un panel (
enfance (matinée parentsbambins, stages, etc.) en concertation avec les
acteurs du programme de CLE. El'l e s’ emplo
projets «kids friendly », enexempleen2015 | a mi se sur pied d’ une

thématique telle que Colorama avec le magazine pour enfants Cuistax ou le
tout récent Festival de marionnettes Mimetik Le travail avec les adolescents
et |l es jeunes addxesprieitaires de som plah quoguenrhle s
2017 -2022.
- Le Service de la Culture organise chaque année la Féte des enfants. Durant
cette journée,animations et activités culturelles diverses sont proposées aux
chérubins; plusieursspectacles— organisés notamment en collaboration avec
La Roseraie— et ateliersagr é ment e-miti. | * apr és
- La bibliotheque communale francophone propose de nombreuses activités
pour et avec les jeunes en collaboration notamment avec les maisons de
jeunes et le tissu associatif. Eleccuei | | e |l es activités de |’
dédiée a la culture urbaine: un centre de prét qui touche les adolescents.
- Le portail Animalinr*” témoigne de cet engagement et de la vitalité des
propositions d’"activitésre@atdeladscol aires su

47 www.animalin.be
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- La Roseraie propose un festival jeune publicksprit de famille» ai n s qgu’ une
programmati on d’  activités culturelles dur
coordonne une école des devoirs et offre un panel de stages et de cours. Elle
accueille également les activités initiees par le CeMdme.

Sans oublier le travail réalisé par les Maisons de Jeundte Bazar et la Cité des

Jeunes)le Mu s é danthstifue,Badje,Le CeMbmel es centres d’  expr e:
et de créativités(CEQ,,| " Ec Cirqpe dl° équi pe des esashicat eur s ¢
Lézarts Urbains Déclick, la Tricoterie etDouzerome,... vu | a densii t é du r é
nous est impossible de tous les citer.

—Le Service de la Culture ainsi que 1&CC Jacques Francktravaillent a la
valorisation des tr avauS8tLuddes deéxtacadémiasnt s i ssus
et de I[SairteMarie.i t ut

- La Maison Pelgrims accueille régulierement des projets issus des
diff ér ent es s e c tlium(exs20aheeannlveérsii® Ae leSsection
Art Numériqueen collaboration avec leCCJacques Franck)
- L”"H6tel de Ville accueille égal ement a 1’
des académies. Citonsentre autre, la trés bele exposition qui a eu lieua
| > occasi on demdémi@des BeausArtsdoes dé |la fate des
800 ans de la commune.

Enfin, une attenti on lignantre culturel et iaclusion e s t port
numérique. Ci tons a & i buereée’ eeempheail quotidien
de | ' AtWeH(df.p28):d u
- La bibliotheque communale francophone propose desatedir s d’' i ni ti ati o
au codage desd&/oyageursalsdndle «et di spose d’' un e:
multimédia.
- Le CCJacques Franckattache une importancea | ' appropri ati on

nouveaux medias. Un atelier gratuit sur logiciels libres@pen sound lab»-

adressé au 15-25 ans autour du«Beat making» et de la musique

numeérigue - est mis en place depuis quelques années. Une collaboration

est née avec Radio Alma afin de permettr e
réaliser des jingles pour diverses émissions.

* Durant les tables rondes culturenous avons pu relever les besoins suivants

U Besoin d’'augmenter | " offre-ldetlestages et
12-26 ans
0 Besoin d’inscricultrellé des lp plusteune iagean i o n

relation étroite avec les écoles
U Besoin de renforcer la création de lien avec les jeunes
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4.1 Le Service de Il a culture propose d’ ét
notamment par les actions suivantes
0 LaMaisondesCultues renforce | es offres de stages
de | a Coordination | ocale pour | enfance.
existants et crée des passerelles avec les associations de la coordination
sociale locale, avec le GAPPI

0 L’ At el i e roposewn noevél atglier numérique pour les 42 ans
«Créa son». La premiére session a eu lieu pendant les gances de Paques
2017(8-12 ans) e t a €eéteé accompagnée d’un ateli el

création de pochette CD.

5.1 Le Service de la Culture est le relai des besoins culturels des écoles de tous les
réseaux du territoire communal
U Participer aux deux rencontres annuelles (mai et automne) avec les
directions d’ écol es, |l es professeurs et
Organisées par le Centre Culturel Jacques Franck, celespermettent de
prendre le poulsdes besoins et derenforcer les collaborations.
U Proposer a u x di r ect i onambasdddeurc relaie au sein de
| " établi ssement scol aire gui per mette
demandes/ besoins et Il i nformation aupres
soutien du service de la Culture

5.2 LeServicede la Culturenulti pl i e | es occasions de partici
avec les jeunes

U Info Culture: création &I’ 'ulRret rwubr pgm@tlees | eune:
partage d’ ' une expérience artistiqgue (spec
par un jeune (1012 ans).
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5.3 Lesopérateurs culturels communaux poursuivent le travail de programmation
des lieux culturels et des événements culturels communaux en collaboration avec
les établissements scolaires

tLa Commune a travers son Service de | a Cul
thématiques annuelles des écoles.
Rq: les prochainsthemes sont» le 70eme anniversaire de la déclaration des
droits de (2018)awwaeries&coles communales, kontieres» 019)
avec |lTuEsa St
U La Roseraie souhaite réitérer le projet elasses vertes artistiques» (10
semai nes/ an d’ i ANatare pemdanhlesquallestles élexes de six
écoles communales peuvent approcher 1l es ar
création — cf. Projet pilote lancé en 20162017). Elle ambitionne également
décliner ce concept en extrascolaire les mercredis aprésidi en collaboration
avec le CEMome

6.1_La Maison des Culturesdéveloppe et renforce les partenariats avec les

maisons de jeunes locales (La Cité des Jeunes, Le Bazar), les personnes de terrain

ressources, ses ¢ 0 n s cefiorestoises et moleenbekoises, les services

communaux: jeunesse, éducateurs de rue, plateforme jeunesse du Point Info
Jeunesse, groupe Jeunesse de |l a coordination

0 «Jeunesses précaires, travailleurs de demain,par le Collectif Droitdanslemur
et la compagnie Art&Tca. Ateliers de création d'une piéce de théatre avec des
jeunes de la Maison de jeunes des Marolles (en discussion pour mixer ce public
avecceluiduCPASdeSaiiti |  es et de |l a Cité des Jeunes
une dimension formatrice aux métiers du théatre. Des présentations publiques
auront lieu a la Maison des Cultures de S&illes et a la Maison des Cultures et
de la Cohésion sociale de Molenbeek

U Atelier de théatreaction. En partenariat avec la Maison de Jeunes Le Bazar et
le Collectif Libertalia, la Maison des Cultures organise un atelier hebdomadaire
et deux weekends intensifs avec une douzaine de jeunes de 14 a 18 ans qui
travailleront autour d’une thématique défin
un spectacle final Public: entre 10 et 16 jeunes de 14 a 18 ans

U Prochaine édition du Festival Mimetik (2018). Un atelier sera mis en placeavec
et pour les jeunes
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6.2 Impliquer les jeunes du quartier du Midi a un autre endroit que celui de
spectateur afaipnprdoep rfiaavtoiroins edresl 'l i eux et | i

U En partant de constats de terrain (envies et besoins des jeunes) menés par
un animateur-médiateur, proposer un espace de collaboration aide régie,

verni ssage, montage d’  exposition, etc.
UG Création d’ AndbCGultue pldrequimgsenrdlele la Maison des
Cultures)

U O-gani satiompeécumi guej au Parcours d’ Arti s
jeunes. Ce projetinitié par la Maison des Culturesaura lieu dans le cadre
d’ un ejetaafint que les réalisations soier exposées pendant le
Parcours 2018 Arti stes

6.3 Développer les compétences numériques des jeunes

U L’ Atelier du Web a rleeprojet «nDévelepper lesct obr e 2 (
compétences numériques des jeunes via les espaces publiques
numériques a Bruxelles» laicé par le Réseau CABAN. Le projet

ambitionne de mettre en place 4 ateliers
compétences numéri ques en vue de renfor
jeunes.

Article 27 de | a Décl aradammen un| versel |l e

48 http://www.caban.be/
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2. Renforcer |l es actions permettant | ’'inclus
éloignées de & Culture

Le Service de la @ilture et les différents opérateurs culturels de la commune

menent une politique de prix démocratiques (en ce y compris les tickets art 27)

pour tous | es habitants en coll aboration ave
sens.

¢ La commune attache beaucoup doi mportance
accessible 7 tous. Cdest pour quoi |l es expos
guidées sont gratuits pour les moins de 12 ans dans les infrastructures culturels

communales € le Centre Culturel Jacques Franck*®

Le CPAS est | un des partenaires phares des
ce sens. Ungrand travail est réalisé par la @llule Culture du CPAS et son comité

cul tur el (composé d’ us agsamnées, tetsmeGBPds8) . Depui s
groupe culture de | a coor diGilestravallentdte | " act i c

concert afin de rendrela culture plus accessiblea tous et en particulier aux publics

plus fragilisés. Plusieurs projets ont été mis en placeje nouvelles collaborations

ont pu naitre et davantage de personnes osent pousser les portes des lieux

culturels. Un travail de sensibilisation aupres des travailleurs sociaux est effectué

égal ement guotidi ennement par | 'aéeqlei pe, not
collectif Libertalia.

SaintGi | | e s, dans sa rechégalee@missur| ’laacemrtsss bir
| acces aux personnes a mobilité réduite. EI
bruxelloises a avoir obtenu le labeHandicity?® et de nombreusescollaborations

sont menées notamment,avec | e Cr éahm, De Anotardue v z w, | ' a
le Créahn?l, anciennementbasé aSaiGi | | es, est d’ aill eurs un

la commune (expositions, atelier théatre, ateliers artistiques multidisciphiaires).

49 Info Cultue 49 p.5

SOHandycity est un | abel qui vise " encourager | es communes
handicapées dans les facettes de la vie communale etpermetdeont r i buer ~ | dam®l i oration de
vie des personnes handicapéegje vie de tout un chacun.

51 | e CréahmBruxelles asbl (Créativité et handicap mental) a pour objet de promouvoir toute activité

artistique et culturelle avec des personnes handicapées mentales adultes
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Parmi | es nombreuses actions développées, on

- En 2016, le CC Jacques Franck a lancén partenariat avec Wit.h vzw, art
et marges MuséeMu s e u m, Dé mos, Cul telCrétehm& Dé mocr ¢
Bruxelles et Pianofabriek- la premiére édition du festival pluridisciplinaire
«Multi Ordinary» dédié aux pratiques scéniques en marge, Pendant 5
jours, les spectateurs ont pu découvrir des productions multidisciplinaires
d"  artistes arrivant a des cosienl usi ons €
déployant des méthodes de travail non conventionnelles.

- AuCClJacques Franck la choraleSon du quartier des stages de danse, du
théatre-action sont autant d'activitts menées en collaboration avec la

coordination de | action sociale du CPAS.
- En 2015, le CC Jacques Francka | ' o ¢ c aSaint-Giltes, Wilke des

mots»-a ac c uei ILa grande 'éwasiop par les mots- la parole

libérée » . Ces créations issues d’ ateliers

réalisées a | ’'indtliaitgqwe d'uaiSdeAJa Ux ejrwd tci

victimes de Bxl I1) afin de faire connaitre le vécu degersonnes incarcérées

et d’"humaniser |l es regards sur ces persor

- Musée Horta: visites guidées gratuites organisées régulierement.
Inclusion des personnes anobilité réduite, malvoyantes ouprésentant un
trouble psychique.

* Durant les tables rondes citure nous avons pu relever le besoin suivant

U Besoin deporter une attention sur le développement et le renforcement
d’activiteée ou d’cesalacutture pbunlespersomesnt | ' ac
éloignées de celleci.
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7.1. Faciliteretcentral ser | ' i dent ipoposart letafArt2des | i e uXx

U Insérersur la plateforme Que Pasgcf. p61), unfiltre de recherche
permettant d’identifier en un clic tous | e

7.2 Favoriser le lien avec les personnes isolées

0 En2017,Le CC Jacques Franck a soutenu | ’"init
Laique d'Aide aux Justiciables et aux Victimegour un projet pilote autour
d’ateliers musicaux donnés en prison. Le r

diffusé intra et extra muros. Une diffusion los des fétes de la musique des
2018 est également prévue

73Val oriser |’ expression et | a participation

UG Développer | es partenariats | e Cr éahm, De
0 Veiller & notifier tous les lieux culturels communaux aisi que tous les
supports promotionnels en ce sens. Notons que depuis 2000, tous les lieux
culturels accessibles aux personnes a mobilité réduite (PMR) sont notifiés
dans | e catalogue Parcours d’ Artistes.
0 Sensibiliser les écoles supérieures artistiques auyersonnes porteuses
d’ un h afindé pemnpttre une meilleure inclusion des PMR dans le
développement des outils de communication, des projets artistiques, des
installations,
0 Réitérer les visites en langues des signes telles que celles réalisées ave
succes a la Maison Pelgrims dans le cadre des journées du Patrimoine
2017.

7.4 Les opérateurs culturels communaux travaillent au renforcement de projets
dans les zones prioritaires en matiére de développement culturgllus
précisément s uarsnlidieaBethléethes quart

0 Reéflexion sur les actions spécifiques a mener autour du/ sur le square
Jacques Franck en lien avec la Maison des Cultures, le CC Jacques Franck,
les éducateurs de rue et tout le tissu associatif du quartier.
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Rappelonsenfin que la commune développe de nombreuses actiités culturelles
adestinationdes Séniors. A titre d’ exempl e

- Le Service des Affaires 8ciales édite la brochure «Info Seniors» qui
propose de nombreuses activités culturelles tant sur le territoire
communal’ exu'éa ileur . Un bal des séniors e
annuellement.

- La bibliotheque communale francophone propose auxpersonnes agées
( ai n s itouteg pets@ne limitée dans son déplacement personne
handicapée, invalidité temporaire) des livraisons de\resa domicile avec
son action Mobi dLivres Des activités favorisant les liens
intergénérationnels sont également organisées.

- Le CPAS de SainGilles a lancé au printemps 2017 | attion «Soyons

solidaires pas solitaires» afin deconscientiser et palieral ' i sol ement des
personnes agéesUne brochure reprenant toutes les activités culturelles a

destination des60+ surtoutl e territoire communal ainsi
associatif a été édité La campagne de communication a été réalisée en

partenariatavecl ' | nst iMairti aetnta fait |’ objet d’

année entre éléves, professeurs ea coordination sociale du CPAS

Notons, enfin, que la participation aux activités culturelles en soiréest un frein
pour une partie de la population.Les opé&ateurs culturels communauxsouhaitent
approfondir la réflexion surlesheuresd e pr ogr ammati on d’ activité

Discours de Patick MeyerBisch au Parlement Bruxellois 12 janvier 2012

* Durant les tables rondes culturenous avons pu relever les besoins suivants

Besoin de centraliser | ’"information culf
Besoin de travailler avec des personnes relais

Besoin de travailler sur la visibilité de la communication

Besoin de travailler sur |’ implication e
lieux culturels

cC:
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8.1 Création d’'espaces de diffusion de |
et la visibilité des informations culturelles

U Création de la pateforme Quepasa (2018)

Portée conjointement par le service de la Culture de Saiilles, le CC Jacques

Franck et le Pianofabriek dans le cadre du contrat de quartier Parvdorichar,

Quepasa est un reéseau soci étal ,localkene pl at ef
dont | e but est |l a mise en valeur d’ assoc
s ' a g iredndredaecessible pour tousdes outils web (possibilité de créer

gratuitement une page web, des agendas, de créer des cartographies

t hémati ques, sdripemegde prahotom) podreenforcer le tissu

associatif et stimuler les groupements citoyenst de designer un agenda géo

localisable du temps libre. Le tout communiquera avec agenda.brussels mais

s'en différenciera en propwesranlt’ iumfeoramdtrieo |

U Création de la «Criée Culturelle de SainGilles»en collaboration avecle
groupe culture la Cellule culture du CPAS

Sur le modele du Réseau en actior? d ' i&le 27, nous proposons une apres

midi de rencontre entre les opéraeurs culturels saintgillois, les travailleurs

sociaux (et leur public) et le tout public. Durant cellei, les opérateurs culturels

présentent brievement les activités proposées durant la saison avec une
attention particuli ére gwmiblittdealaltueeat i vité f
destination des publics éloignés de |’ of fr
annuellement en septembre>3(en adéquation avec les présentations de saison

des lieux culturels) dans un lieu culturel a chaque fois différent afin de
contribuer a |l eur visibilite, et ce, en fol

52 Deux fois par an, les relais des organisations culiltes, artistes, publics et relais des organisations

sociales sont invit®s dans wun |l ieu cul turlePbsspartenaire
D®couvertes (propositions de sorties culturelksles et doda
Tables Rondes Carrées (rencontres des partenaires culturel$)a présentation des réalisations des ateliers.

Pl us :dviniatitleRZ.be

53 La premiére rencontre a eu lieu le 13 septembre 2017 a la Tricoterie

pour
teli

(o]
e
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8.2 Le Service de la Culture favorise le lien entre culture et citoyens

U Mise en placede médiateurs culturels - afin de renforcer le travail déja
réalisé par Art 27, Culture ¢ Démocratie, la cellule culture du CPAS au
sein du Service de la Culture un animateur—meédiateur temps plein est en
fonction depuis aolt 2017 a la Maison des Cultures une médiatrice
associative est en fonction depuis décembre 2017 dans le cadre du
développement des activités au sein de la Maison dBeuple et de la Maison
Pelgrims

0 Relance de | "I nfo Culture (2018)
Que pasa et le Jacques Franck .Cette brochure sera articulée autour
d’interviews, oybers de eriiques teangsses dgorirdits

en comp|

d" artistes et d"  artisans de | a Cul tur e,

culturelle afind ’ u n edepesfarcerl a vi si bi |l i té de
part de favoriser| ’
la participation culturelle citoyenne.

8.3 Renforcer la visibilité des lieux culturels

U Ouvrir la réflexion sur la signalétique des lieux culturelen collaboration
avecleDépartement de |’ Aménagement
Public (cf: Politique de la Ville 20172020). Les sections ‘Design social»
et «graphisme» d e [|-LudoBtAoutSstles compétences pour mener

cette réflexion et sont demandeuses d’'y &

appropriati on d digncuturdlle et s

i nform
de ¢ oml

du terrif

A

0 Aménagement de |’ entr éel/ luec(cfecomtratde | a Mai
de quartier Bosnie: création d’ un petit parvis) dar

réflexion sur laperception des lieux culturels communauwypar les riverains

effectués par le CC Jeques Franck au sein de son Analyse Partagée du

Territoire (APT) Les travaux auront lieu courant 2018 espaceplus aéré et
ludique,aménagement pour les vélosainsi que plusde lumiere sur le parvis
de la Maison des Culture$

0 Renforcer |l i dentification des trois mai:
| * é1 a ba’r wacharte graphique distinctive par maison - et ce, pour
tous les évenements quiy prendrontplaceet | a cr é ainternetn d’ un s
ou blog propre a la Maison des Culturesde SaintGilles, favorisant
|l i dentification, | aunidatidng ciblées.&Emcows. | " env o

54 Le Jacques Franck est la brochure éditée par le CCJF tous les deux mois.
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AXE 3: RENCONTRE&H3 CULTURES

«La culture nait du m®l ange, de | a rencontr
| 6i sol ement que meurent |l es ci»wilisations
Octavio Paz

Toute culture est néede métissages et en tire sa richesse. Nous sommes
profondément et intrinsequement multiculturels et multilingues. Ce caractere
pluriel fagonne notre identité individuelle, familiale et collective.

1. Ladiversité culturelle, une richesse pour la commune

Depuis toujours, SaintGilles est habitée par une diversité culturelle hors norme,
internationale. De nombreux flux migratoires (cf Diagnostic teitorial) y ont

participé. Auj our d’ hui pl us de 140 nationalités S
communal. Au fil dut e mp s , cette di versiteé cul turel |
d’attraction notable pour | a commune.

En 2015, SaintGilles fut «Ville55 des mots » dans le cadre des Fétes de la Langue

Francaise. La thématique généraleDisimoi 10 mots que tu accueilles,a mis

| 'caecnt sur | > apport des mots en | angue étran
richesse culturelle propre a la commune a trés certainement orienté la Fédeération
Wallonie-Bruxelles dans son choix parmi les 19 communes en lice. Cet évenement

a connu un trés grand succes et a permis de mettre en avant tant la diversité
culturelle du territoire que tous |l es |ieux
en lumiére et aux interactions entre cultures.

Travailler autour et -Gilles; oulplusdenla mati€edes t ur al i t e
habitants sont des citoyensnonbelges n’ est donc pas maee questic
une évidence tant cette réalité plurielle faitpa t i e de | emnumerice de | a

en définit ses contours

55 https://stgillesvilledesmots.wordpress.com/
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Ce brassage continuel aura donné naissance & e s for mes d’" express
culturelles diverses. Si celles-ci tirent inévitablement leur sourcedans le parcours

singulier de chacun(origine ethnique,us et coutumes, structure familiale), elles se

sont nourries et développées auc ont act d’ un aussiutaut aussi en | ui
singulier.

L’ Echevi nat d egafardiricCund placempaurtodtésdes activités qui
permettent aux expressions culturelles multiplegquelle que soit la langue ou la
discipline artistique utilisées) de «se dire» et de se rencontrer. De valoriserles
actions qui permettent de mettre en lumiéere des appartenances singuliéres afin
de travailleral " appartenance coll ective.

L’ évolution des flux migratoires et de | a
européens influencent fortement la société. La prise en compte de cette

dimension interculturelle de notre commune, et plus largement de notre société,

par la mise en vakur de cette méme diversité permettra de renforcer le lien tacite

entre cohésion sociale et cohésion culturelle.

2. Les expressions culturelles multiplesnisesa | ' honneur

Car comme le souligne le Service de la Culturgans son plan quinquenna$®é pour

la Maison des Cultures «compte tenu des enjeux de société au niveau micro

(SaintGilles 0 Bruxelles) mais égalementa ni veau macro (LOEurope,
i est plus que jamai s n®cessaire de di spose
di versit®, - | 6 ®c hange interculturel, " |
participation »

Denombreuses initiatives et associationseu nent quotidiennement a la rencontre

descul tures, au partage de connaissensces et d’
(cf. Relevé social du CPASjinsi que les nombreuses démarches en ce sens au
sein de | administration: communale. Citons e

- Ensemble pour 1060 ! coordonne les progranmes du Service de la
Cohésion sociale de la commune d&aint-Gilles’. Parmi les activités
proposeées, notons les événements fédérateurgui font la part belle aux
activités culturelles ayant une plae importante dans | > édi f t ce du Vi
Ensemble : le Carnaval, la féte Bethléem et le Parcours Diversité. Cewx
sont autant de moments de partage qui permettent la rencontre avec un
public souvent €éloigné des activités culturelles. Ces moments connaissent
un succéscroise nt en s’ i nscrivanfdvorisgkapasde une r écu
travail de terrain mené parles acteurs du tissu associatif.

56 Plan quinquennal de la Maison des Cultures 2017-2022 p.4

57 La Commune soutient les initiatives en faveur du vivre ensemble et de I'intégration sociale en partenariat avec
le Service public francophone bruxellois (ex-COCOF), les associations locales actives dans les quartiers fragilisés,
avec le soutien du Fonds d'Impulsion a la Politique des Immigrés.Ces initiatives sont soutenues a travers un
contrat communal quinquennal (2016-2020)
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La Commune, a travers son Service de la Cultures ' e s t dot ée
Maison des Culturesd 'nu | i eu dont | " obj ectlaf

mixité des cultures, des publicset de proposer uneproduction artistique
de qualité qui renforce la rencontre ¢ le partage de nos différences
Pendant ces 10 années, la Maison des Cultures a men avant les facettes
culturelles multiples du territoire communal a travers sa programmation

Lesrécentsenggements—| * é qui pe en pl ace est
- qui ont eu lieu en 2017 lui insufflent un élan nouveau. lls permettent
d’ agrandit |l e champ des 9loadvaisoh tHee
Cultures est aujourd’ hui plus encore,

matiére de rencontre des cultures.

passé

s et
| e

Le Service des Affaires Eropéennes a organisé a plusieurs reprises, en
collaboration avec le Service de la Culture, une semaine culturelle afin de

valoriser |l a richesse artistiqgue
(cf.: semaineculturelle polonaise, semaine culturelle grecqué. Durant une
semaine, plusieurs moments derencontres - débat, expo, concert, danse,
littérature, cinéma - ont lieu dans les infrastructures culturelles

d’ un

communales et en étroite relation avec les partenaires en lien avec le pays

mi s a | ’Cheo nmrmoenuer n. t est |l e fruit d
partenaires, services communaux et artistes.

L’ Echevi nat dhaiteldans c€ plantremforeer es soutenir toutes les

act
et

ons qui font | iens et qui contri
d’individus. Un focus particulie

collaborations avec les éducateurs de ruele secteur associatif et les comités de
guartier ainsi qu’  au développement d
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3. LAPLACEDELACUIRE DANS L' HEPACE PUB

« |l faudrait plus de dehors pour les Centres Culturels, sortir des briques

«profiterdel 6 espace ext®rieur en ®t®, organiser de
des spectacles dans | a r u»xenoeuts artetnivroeire |l€ apnuabl
partagée du territoire du CC Jacques Frangk

Dépl acer |’ of fre dewiédasttqutealissimpovtamtr s | es |
que faire des lieux culturels des lieux de vie.

! s’agit en quel que publicuntgeandcespacé commua de | ' es
d’"expression cultwrelnlve t&rcilels acuvernytns a p
ou ils se touvent, de briser des solitudes, de révéler le potentiel créatif de chacun

et de leur proposer des activités pouy avoir acces.

De nombreuses activités sont mises en place par les opérateurs culturels de la

commune afin d’ appuy eette inelasiondet participatienl opp er
citoyenne. La nécessité de se saisir de cet espace comme lieu de partage et de
rencontre est d"ailleurs inscrite au sein de
Cultures et du Service des Affaires Néerlandophonesaun enjeu également porté

par le CC Jacques Franck (cfcontratprogramme 2019-2023).

Notons que lors de nos tables rondes nous avons pu recenser un besoin significatif

de simplification administrative dans | e cad
| * es pac e etpeythnt daugras des opérateurs culturels de la commune que

des services communaux. |l nous apparait, de
ce plan, conscient des impératifs avec lesquels la Commune doit composer afin

de garantir | spacepubliori t é dans | ' e

Le Service de la Culture en sa qualité de relai avec les artistes et les opérateurs
culturels de | a commune, s'inscrit comme |’ c
renvoyant les questions plus précises vers la Cellule Evenement.

58 Contratprogramme 20192023 du CCJF p.63
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A

t i exengple, doici quelques manifestations qui connaissent un succes

récurrent:

l es festivites réalisées en«Coupdde et en 2
Ci uwrxdu Parcour s dGillésr - tForest ens misSaui jout

| " engouement de sactvitéesvoggansées en espacaipublid e s

entre la Maison des Cultures de SainGilles et celle de Forest.

En 2015, le premier appel a projet Art(espace) public» est lancé a

| " occasion du Parcours d’ Artistes, renfo
cette manifestation et les échanges entre artistes et publics en voyant se

proposer des w@uvres dans | ' espace public.
toucher | es habitants qui n"osaient pas |1
de chaque édition, un énorme travaitle médiation est effectué auprés des

participants et la mise en relation des différents réseaux (scolaires,
associatifs, opérateurs culturel s, col I e
renforcéee. Depui s 201 4GillesPaestdévelope d’' Ar t i st
une approche de plus en plus marquée par
et de la Ville.

La bibliothéque communale francophone de SainGilles investit les parcs
pendant |’ ét é«lpeodansledparcsp ér at i on

Le CC Jacques Franck est présent splusieurs fronts en extérieur en plus

de ses nombreuses collaborations avec les opérateurs culturels de la
commune. Par mi |l es manifestations dans |
notamment la Zinneke parade et le cinéma en plein air (trois projections

ont lieu dans plusieurs endroits de la commune).

Le Musée d’'Art Fantastigue organise depuli
Parmi les nombreuses activités proposées, la grande parade Halloween
sillonnelesruessaintgi | | oi ses qu’ el l e parséme de s|
de contes, d’ani mations.. |l e tout cl 6tur é
public de plus en plus nombreux et endiablé.
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FETE DE LA MUSIQUE

Depuis pres de 14 ans, la Féte de la Musique est devenu le moment
incontournable de la vie culturelle Sait-Gilloise. Grace a ce projet, nous répondons

a une envie toujours plus vive de la population locale de découvertes artistiques et

de rencontres en espace public, plus encore depuis que le volet sécurité précéde

| " arbitrage a t outselemoyeng derpliormoavoir les musici€hs e st aus
saint-gillois et plus largement de la Communauté francaise Wallonie Bruxelles. A

| "occasion des Fétes de | a Musique, nous ter
des cultures qui composent SainGilles et sa populationen offrant un espace
d’expression musicale central. La mise en pl
acteurs culturels | ocaux qui sont autant d’ é
saint-gilloise comme le Centre culturel Jacques Franck, le CPAS, Radibma ou
encore |l es Ateliers Clawsxnspolr arc'cers a@iutxerdi d d

concerts est gratuit pour le public.
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* Durant les tables rondes culturenous avons pu relever les besoins suivants

U0 Besoin de dével opp etvitéd gai pernpetteatppaxs i t i ons d
expressions multiplesde «se dire, se rencontrer, se partages
U Besoin de créer du lien entre différentesultures et de mettre en avant

larichessedecellscidans ce qu’ el | etdediffarent. de c ommur
U Besoinde<ortirdesmurs» et d’ aller a | a rencontre
| " espace public
U Besoin de simplifier la mise en place des actions culturelles dans
| " espace public
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9.1 Le Service de la Culture développe les collaborations, multiplie les
connexions et les partenariatsavec les associations présentegn ses lieux

G Développer les collaboratonsa ec | ° APEB et Radi o Al ma

UL antenne sud de |’ Ecol eGildulLeCiiquegst e est pr
une discipline qui par essence ne connait aucune frontiere: langue, lieu,
espace, age, religion etc. Nous aimerions dés lors renforcer les occasions
de rencontres et de participation autour de cette discipline et plus
précisément dans le quartier dumidi ex : Parents bambins participation a
la Féte des Enfants.

9.2 LaMaison des Cultures de SairGilles intensifie les activités qui permettent
| ' e=ssiprrdes cultures multiples

0 Collaboration début 2018 au projet Intersongs. Lancé en 2013 et porté
depuis 2016 par le CC Jacques Franck, ce projet régional de cohésion
sociale se sert de la pratique vocale comme moyen de rencontreLe noyau
duprojetcncerne des chorales adultes doféamat el
i ssu dbéun patrimoine culturel tr s sp®cif
guatre a cing chorales sont amenées a transmettre tour a tour une partie
de leur répertoire traditionnel avant de déouvrir celui des autres. Lors de
ces apprentissages mutuels de chants, ce sont les coutumes, les croyances,
les langues et souvent méme les vécus et les souvenirs qui sont abordés
(é) A travers | exp®rience vocal e et h
participants apprennent a se connaitre et expérimentent une fagon de faire
ensemble avec leurs différences®

i La Maison des Cultures lance un Atelier Urbain perfectionnement
breakdance, footwork. Cet atelier de perfectionnement autour de
techniques de danse au sl, dans la veine breakdance, highop, mais aussi
contemporaine, etc. Le public (principalement les jeunes) est invité a y
assister et aura | occasion de rencontrer
domaine. En effet, un intervenant différent sera invité lsaque semaine afin
de partager son approche. Lieu de rencont
et de découverte autour de la danse et de la culture urbaine, dans un but
de médiation culturelle, de cohésion sociale, de rencontre interculturelle.

59 Contratprogramme 20192023 du CCJF p.78
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9.3 Au vu de leur pertinence, le CC Jacques Franck déja riche de ses
collaborations multiples - désire intensifier ses habituelles collaborations et
festivals interculturels

U Développer les collaborations déja récurrentes avec SETM (solidarité
étudiants tierssmonde), le Paroours diversité, MetX, AfricairCulture et la
Mai son de | > Amérique | atine

OBJECTIF STRATEGIQIOE

Renforcer les activités culturelles et la présence du Service de la
Culture dans | ' espace public en

en

o)

10.1le Service de |l a Culture souhaite renforce

i Continuerl e dépl oi e me hite dadsdes parcs etttenterde «

|l a décliner dans d’' autres quartiers

U Le Service de la Culture ambitionne de renforcer autant que possible
au regard des moyens humains- sa présence lors des événements
organisés en extérieur par la commune et plus précisément dans les
zones prioritaires(square Jacques Franck, Porte de Hal) en lien avec le
CC Jacques Franck, la mission loaal le secteur associatif du quartier
et les comités de quartier.

OBJECTIF STRATEGIQUE

Renforcer les synergies entre le Parcours diversité
et |l e Service de |l a Culture deés

U Le Service de la Cultureet le Parcoursdiversité serontpartenaires en
2018 et la cl6ture du parcours auralieu a la Maison des Cultures.

UCO-CI‘éatiOI’l deded20®v énement
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AXE 4 : ACCOMPAGNEMENT ET
VALORISATION DES ARTES

« Les arts sont encore plus indispensables aux hommes et aux
f emmes gque cmeillauudans la sciencaetld e
technologieé/ é Nous sommes un ani mal

celui des r°ves parl ®s, peints, scul
saurait y avoir de communauté sur terre, si rudimentaires que soient
ses moyens matériels,ans musi ques, sans gquel gue

graphigue, sans ces récits de remémoration imaginaire que nous
appelons mythe et poésie»Georges STEINER

L’implication de I " art dans | a soci ét é es
développement. Et sans artistepas de culture.

L’ artiste deér an g mssemblenguedtignne [Sesuastions ket eses

cuUVvVres s’inscrivent dans notre époque et S0
possibles d’une réaliteé plurielle. Qu’ el | es
cot emporaines ou un regard sur l > avenir, ab
porteusesrd’ @awvemwotnde, @ominé la souligre ,Mich&l s o i

Onfray: «Dans un monde saturé par les images inutiles, les reproductions

superfétatoires, lesicobnesind gent es, qui conque sO6avance en
"’ ces signes du nihilisme de notre ®poque a
iclnes, agit en d®mi ur ¢ doéun monde de r ®si s

60 «Grammaires de la créatior», STEINER Geag (2001)
61 « Magnétisme des solstices , Lédart pour ne pas mourir du monde. ONFRAY |
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L artiste e«distileud geabeaurdetn én ca, fait écho a ntre part

sensible dénuée de toute rationalité ou intellectualisme. Il nous place tous quel

gue soit notre origine, histoire, parcours dans un rapport esthétique au monde

«Un instant de beaut® pure, coest un peu de
reconnaissance sociale; un peu de présence arrachée a la représentatio?.

Comme [a mis en lumiere le diagnostic du territoire,la commune de SaintGilles

est marquée parsonpassél e mécénat et son présent de Par
vivacité culturelle rayonne bien audela des frontieres communalesgrace au

dynamisme de ses nombreux opérateurs culturels publics et privés et la présence

d’un trés grand nombre d’  artistes de toutes
traditionnelles et expérimentales.

Notons aussila pésenced e | SMarsshrlle territoire communal. Cetorganisme

déedi é a | accompagnement de test@wvelfetinl eur s du

|l ieu d’  accompagnement et de soutien majeur d
développement de pojet artistique.

~

La commune de SaintGilles a travers son Service de la Culturest les
infrastructures culturelles présentes sur le territoireceu v igustidiennement a
renforcer le lien entre lesartistes -confirmés et émergerts - et le citoyen, et ce,
tant au sein de s infrastructures que dans desrendezvous phares comme le
Parcours.d’” Artistes

Cette manifestation récurrente—por t é par | > enjeu toujours pl
les artistes, de questionner avec eux le monde qui nous entoure et de créer lerl

entre |’ art-set plrééseinteyemmme une source d’ i
positive pour les artistes.Ceux i v oi ent dans cet événement un

contemporain et une possibilité de se faire connaitre auprés des galeries ou
d’ ac guséventels. En 2018, il fétera son 36me anniversaire

62 «Quand la beauté nous sauve, PEPIN, Charles

74



Le soutien artistique se décline égalementau seind ' a u tégureesces citons
entre autre :

La Permanence juridique et fiscale asbl. Depuis prés de 15 ans, une fois

par semainef3 un avocat indépendant spécialisé sur les questions

concernant le statut social ou fiscal des artistes ou toutes autres questions
relatives a des contrats,sedrfaiitts |d’iautegur
pour tous les intervenants de la vie artistique artistes créateurs ou
interpretes, mai s aussi toutes activités
d’ exposition, promoti on, di ffusion ou au
adaptés sont rendus en toute indépendance et pour un tarif symbolique

‘}\9 by
F, aut }_,4 =
w s

{ e — ———

Sylvain Kayali, -prix du public Hamesse 2017

Le Fond Hamesse.Depuis 1981, ce fonds créé en hommage aPierre-Paul

Hamesse,ancien Echevinde la Culture,participe au rayonnement culturel

de SaintGilles en promouvant les jeunes talents dans le secteur des Arts

Plastiques et de la photographie.Celuici est soucieux de préserver la

|l i berté de créer, d’'encourager |l a créati)
la qualite. Ce prix d’une val eattribuéga unljdys 0 eur os
composé de personnalités du monde artistique L' é vénement
s’accompagne de | a:lLeRrimndes Entregrises,UetPrixe s pr i x
du Public, le Prix Dr Véronique Trempont.Le Prix Hamesse a souvent

constitué la premiére distincton d’ un ri che pal marés pour
qui , depuis tant d’” années, en ont et ée |
participants au Prix Hamessesont visibles a la MaisonPelgrims

L’ ashbl C cCe tentee tpgup & photographie contemporaine a
Bruxellesdéveloppedepuis 1997 une structure d'accueil et de production

pour les photographes sous forme de résidences d'artistes. Un appel a

projet «Propositionsd ' Ar t»iest égaleament lancé annuellement.La
réeputation que |’ asbl Gempstlarpldeypygrned a ac qui ¢
les lieux phares de la photograple contemporaine en Belgique Aprés

avoir siégé au seindu prestigieux hétel Hannon pendant presque 30 ans,

| "asbl déploie deplaCi®Fotilad ses activiteées

63 La Permanence juridique et fiscale pour Artistes se tient a votre disposition a la Maison Pelgrims @eie
Parme 69 a 1060 SaintGilles) tous les jeudis de 13 heures a 14 heures 30, sur rendewus. |l suffit de
contacter le Service de la Culture au 02/534.56.05. Co(t de la consultationlO euros.
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SaintGilles est également doé d’ un tde eseaurdesgdlesies Notons
gu’en 2015 s’ est ouverte | une des

Bruxelles: la Patinoire Royale Avec, en outre, la Forest Divonne etla galerie
Templon elle confere a SaintGillesune placed e choi x sur |des

asbl, des infrastrudures ou lieux émergents privés.

I 1
au

fondament al de r éaf

de |l a cit é.

est
cour

pour nous
Traduire

dans ronse s
durant les cing années a venir, notre besoin vital de leur vision, de leur créativit

pl us gr a

marcheé d

firmer

acti

n
on
é

et de leur esprit critique. De focaliser notre attention au renforcement de liens

entre |l es artistes et l a ville istragian.

artistes

PARCOURS D’ ARTI STES

En 19 8 8Les Rehcargrds|SainGilloises, créée par Albert Eylenbosch €
Alain Hutchinson, organise a la demande de Charles Picqué le premier Parcoy
d’ Artistes. 1 s’ agissait d e otentalités ¢
créatrices dans |l a cité afin de val
habitants ; pour les mobiliser a une participation plus grande a la vie culturelle €
artistique.

Parcours d’ Artistes 1988 f ut nsantgéoisé
gue pour les artistes et créateurs qui y ont participé. Cette vaste opération d
promotion des arts plastiques contemporains entendait donner au publig
| " occasion de retrouver | e-Gidssemiétait ades
type de manifestation forte présen
gal eries et d’' écol es ar t

d 1
Depuis sa création, Parcours d’ Arti

lieu de travail, de mieux comprendre leur démarche, de @couvrir des talents
jusqueda peu connus et de les mettre en valeur.Cette manifestation a permis a

un public plus | arge d’ aborder |’ art
a permis a ce méme public d’ en tréateité. ¢

Parcours d’ Artistes réunit des
semblable, sans distinction. Il confronte les approches et les conception
artistigues des uns et des autres et suscite la perméabilité, dans u
environnements i mul ant et prBRBpriceuras | d'éAmtail
un autre regard sur la ville et les cultures qui la traversent.
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*Durant les tables rondes culture nous avons pu relever les besoins suivants

U Besoin de renforcer les lieux de créations
U Besoin de favoriser la visibilité des artistes
U Besoin de renforcer le lien entre les artistes et les citoyens
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12.1 La Maison des Cultures, le CC Jacques Franck et la Roseraie souhaitent

garantir, maintenir et renforcer I|:’aide a | a
a Renforcer | es propositions de bancs d’
progr ammateurs), | accompagnement des artistes
.le tout en |ien avec | es missions des | ieux
U La Maison des Cultures accueille en moyer
ElI'l e ambitionne d’augmenter ce nombre a 8 d’
12.2 La Maison Pelgrims renforce la mise en valeur des artistes locaux
a Lancement dprojetles anpépsampair@s(cf. en alternance avec

le P.A.quialieulesannéepaires)af i n de permettre a plusieurs
au sein de son enceinte. Lalére édition a eu lieu en 2017. 50 artistes ont soumis

leur dossier; | es ceuvr es auloatté préseéntsiau @ublic slans le
courant du moi sProchaire éditionkem 20192 0 1 7 .
a La Nuit des Galeries, lancée pour la premiére foislorsduRam ur s d’' Art i st e s

2016, sera réitérée en 2018. Elle permet de mettre en avant la richesse culturelle
de la commune au sein de son trés dense réseau de galerietlne dizaine de
galerie ont participé en 2016; vi ngt ont répondu a |’ appel p
a Etude des pratiques et des réglementations des 18 autres communes
bruxelloises en matiére de prestations artistiques des artistes de rue. Et ce, en vue
d’' établir une p r &jles sen tcdllaworatiop avea la &Hulen t
évenement.
u Développer la pemanence juridique et fiscale en ouvant cet espace de
conseil aux industries culturelles céatives (ICC). La permanence propose ses
services, not amment de conseil en ,@ati ére de
tout le secteur artistique, 'y ¢ cemrpprenasiat &fin de valoriser le secteur des
Industries Culturelles Créatives.
12.3 On répertorie déja sur le territoirecommunal des espaces dédiés au co
working d’artistes ( SMar tNousdésimnsireaforced u web, F
I * i nf or maisténcerde cesilieux ét Vo si ceugi couvrent les demandes

12.4 L’ Atelier du we b souhaite mettre sur p
(traitement de texte, utilisation et création de fichiers pdf et jpeg, etc.)et de
communication a destination des artistes afin de répondre a la demande du
secteur en ce sensCeluic | sera | ancé |l ors du Parcours d’
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OBJECTIF STRATEGIQIE
Renforcer le lien entre les Artistes et les habitants

U La Maison des Cultures- outre les activités proposées dans le ca de sa
programmation annuelle — multiplie les occasions de rencontre entre
public et artistes notamment par le biais de représentations ouvertes en fin
de résidence artistique.

U Info Culture/bimestriel : Unerubrique«P or t r ai t»sdradévelbppes t e s
afin de donner voix a tous ceux qui font la richesse du tissu culturel saint
gillois : artistes et artisans de la Culture résidant a SainGilles ou y
travaillant.

U Le Parcours d’ Artistes eaeastenlt'reecddsxirdn sd e

citoyen. Plusieurs actions ont eu lieu en ce sens. On se souviendra de la
chaise qui était posée devant | " ateldi

des o©®uvres exposées dans | es commerces

aimerions développer cet aspect et réfléhir collectivement a la mise en

pl ace de nouveaux outils afin de contri

entre citoyen et artistes.

OBJECTIF STRATEGIQUE

Renforcer la visibilité des artistes €n devenir», leur lien avec les
citoyens et la redynamsation des quartiers par la réaffectation des
espaces vides ou semi-vides»a des fins artistiques

U Exploitation des vitrines commerciales vides ou semvides a f i n d’ vy
organi ser des expositions d" artistes
| * e s p ac étudarasren adrtevia un appel a projet initié par le Service
de la Culture. Etude en courswvec hub.brussels(cf. «Cozy Village» rue de
Namur aBruxelles).

g
a

b u

et .

0 Lancement d’un appel a projets de Graff

Collaboration entre le Sevice du développement économique, le Service de
| " Enseighement e t moniwring des «lets taguése; ( c f .
fresque murale au Village Partenaire) et le Service Contrat de Quartiers.
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OBJECTIF STRATEGIQBE

Renforcer les liens avec les éales artistiques (ESA Saint-Luc et
| * | nst idand) et Bsadeux académies

15.1 Renforcer les partenariats avec les étudiants en art
0 Lorsde |’ él aboration de matériel de communi
U Mise en valeur des productions dans certains événements communa
U Renforcerlami se a disposition d'espaces pour | e
des étudiants en Art de la parole et en Musique issus des deux académies

communales (cf.: partenariats avec la Maison des Cultures et le CC Jacques
Franck).

U0 L’ At el i développe unatelier de création numériquex destination
des étudiants en art
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Conclusion

Le plan communal de politique culturelle de SainGilles constitue, comme vous
avez pu vous en rendre compte a la lecture des pages précédentes, le fruit de la
réflexion et du travail de plusieurs années qui a réuni autour de la table un grand

nombre d’'acteurs de terrain. Sur l e plan du
d’ensemble sur Il es différentes infrastructur
ainsi que sur taut ce qui se fait a SaintGilles en matiére de culture, dont le champ

d’ application est bien plus | arge que cel ui

service de la culture.

La rédaction de ce plan vise a relever le défi qui consiste a coordonneluursuivre

et approfondir les nombreuses mesures prises au cours des derniéres décennies

pour intégrer encore davantage la culture dans les différentes politiques

communales, pour la rendre accessible aux habitants en ce compris les personnes

éloignées de h culture et la jeunesse, pour favoriser la rencontre des cultures

sachant qu’ une culture ne peut s’ enrichir qt
cultures et pour valoriser et accompagner les nombreux artistes qui ont choisi
Saint-Gilles comme base pourd é pl oyer | eur cr éativité. C’' es:
articulés autour des quinze objectifs énumérés dans ce plan que des actions

concréetes seront menées pour répondre efficacement aux enjeux définis durant

l es tables rondes, a rsdasvpersonnesl émignges denae s s e, I
culture et la rencontre des cultures.

Nous | "avons vu, de nombreuses initiatives ¢
rayonnent sur tout le territoire communal. Notre attention doit, des lors, se porter
non seulement sur ledéveloppement de nouveaux projets mais en particulier sur

l e renforcement des synergies entre |l es serwv
tous | es opérateurs socioculturels de Il a <co
permettre la réalisation de collaboraticns fructueuses, pertinentes,

compl émentaires et qui s’inscrivent dans | a

Sur un territoire aussidensément habité que SaintGilles, dont le rayonnement

culturel est connu de tous et ou les acteurs culturels, les artistes et les projets

créatifs foisonnent, la commune, au moyen de son service de la culture, se doit de

mettre tout en c@uvre pour garantir une comml
cet objectif, il convient de renforcer la communication entre les services internes,

entre la commune et tout le secteur socioculturel et, enfin, entre la commune et

les citoyens. La coordination de la communication et le travail systématique avec

des personnes relais (ambassadeurs de la culture, médiatrices et médiateurs

culturels, etc.) sont deux axes a pril@gier.
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La commune de SaintGi | | es di spose donc désormais d’u
Politique culturelle dont |’ élaboration a ét
démocratie participative avant sa présentation pour adoption au Conseil

communal, déterminant ainsi les lignes directrices pour les cinq années a venir,

tout en prévoyant que grace a son caractere évolutif et son évaluation semestrielle

par un comité de pilotage et grace a la concertation permanente avec les acteurs

qui ont participé a sa rédaction, ce plan puisse constamment étre ameélioré en

tenant compte notamment de |’ évolution d’une

Le lancement de ce plan de politique culturelle permettra également de préparer

la commune de SaintGi | | es a c e réuniulesednditons prapicess la

réalisation de deux objectifs a moyen etalongterme d’' abor d, dans | e «c:
la désaffectation imminente de la prison de SainGilles, conformément aux

souhaits exprimés par notre Bourgmestre Charles Picqué, noysoposons que la

«Chapelle» , qui se situe au centre de |’ étoile
contiennent les cellules des prisonniers, ainsi que celle des branches qui se trouve

au sud et dont le classement a é demandé par la commune en 2016 soient

consacr ées, d’ une part au déeveloppement d’ u
création d’ un m u istes esaindyidais i dé remom xaux atages

supérieursde | a Chapell e ainsi gue d’ un espace d’
performances musicales aurez-dechaussée etausoussol, d’' autr e part, a |
en place d’une politigue de résidences temg
di sposition d’ ateliers au sein de | a branche

facilement étre adaptés a cet effet.

Ensuite, vu |’ image cul t uGiles$démficid bientau | a ¢ o mmu
dela des limites de la Région de Bruxelle€apitale et que les politiques proposées

dans ce plan visent a consolider et a améliorer encore, nous proposons que dans

le cadre dela candidature de capitale européenne de la culture posée par le
Ministre-Président bruxellois en septembre 2016, la commune de SairGilles

fasse | objet de cette candidatur e, vu que d
est accordé a une ville ou ue commune et non a une entité régionale et que,
d’"autre part, |l a Ville de Bruxelles a déja b

capitale européennedelac ul t ur e pourra évidemment étre p.
communes bruxelloises mais serait alors poté par la commune de SaintGilles,

gui peut déja se prévaloir d’" " une expérienc
plusieurs collaborations intercommunales en matiére de culture.

Carlo Luyckx
Echevin de la Culture
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